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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN ~ bfezen 2017

Trvame na svych pozadavcich

Iniciativa odpovida kraji

Nasledujicim dopisem reagujeme na nabidku, ktera zaznéla
na schiizi s krajskou hejtmankou 7. brezna 2017. Shrnujeme
v ném rovnéz nase pozadavky.

Vazena pani hejtmanko,

zasilame Vam odpovéd’ na navrhy jednani ze 7. biezna 2017.
Jsme piesvédceny, Ze chapete zavaznost personalni krize v ne-
mocnici, ktera brani zdravotnikiim poskytovat vefejnosti kvalit-
ni péci a ktera nici jejich vlastni zdravi i osobni zivoty. Vétime,

ze si prace zdravotnikd velmi vazite, i VaSemu prohlaseni,
7e chcete situaci intenzivné fesit.

V nasem prohlaseni z 28. tinora jsme informovali, ze mzdy
v KKN jsou oproti okolnim zafizenim nizsi o 5 tisic korun. Kra-
jské zastupitelstvo umoznilo pifidat kazdému zaméstnanci zhru-
ba tisic korun hrubého. Na jednani 7. brezna jste pfislibila, ze
se na dubnovém zastupitelstvu pokusite prosadit dal$i navySeni
rozpo¢tu KKN, které by pro zaméstnance piedstavovalo piidani
dalsi tisicikoruny hrubého. !

Tim ale nase pozadavky o navySeni mezd o 5 tisic korun
nebudou splnény. Pfipominame totiz, Ze ani samotné dorovnani
naSich mezd do vyse okolnich zafizeni by nemocnici vice per-
sonalu nezajistilo, krizi zdravotni péce v KKN by nevytesilo
a zdravotniky by pracovniho vyCerpani a enormnich prescast
nezbavilo. Véfime, ze by zastavilo dal$i ubytek personalu.
Dorovnani mezd je tedy tieba vnimat jako nepodkrocitelné min-
imum, které muze odstartovat feSeni krize. VE&fime, Ze vSichni
zucastnéni chapou, jaky dopad by mélo pokracovani personal-
niho rozkladu na zdravotni péci poskytovanou obyvatelim Kar-
lovarského kraje.

'Mimo ramec naseho jednani dojde od biezna k desetiprocentnimu zvys$eni
mezd (v KKN se odehraje s dvoumési¢nim zpozdénim, protoze mélo nastat
jiz od ledna letosniho roku). Rovnéz se na trovni vlady jedna o pfiznani
dvoutisicového ptiplatku za sménny lizkovy provoz. Obé opatfeni se tykaji
vsech zafizeni. Na pétitisicovy schodek mezi KKN a okolnimi zafizenimi,
ktery vede k odchodiim sester z KKN, tedy nebudou mit zadny vliv. Proto
nemohou byt pii jednanich zohlediiovana.

Pro pifipomenuti uvadime nami
o kterych jedname:

1) Garantovani minimalniho ristu mezd (po pétitisicovém
navyseni) o miru inflace, v pfipad¢ pokud nebude vyse garan-
tovana tthradovou vyhlaskou.

2) Od ledna 2018 srovnani mezd v KKN s tabulkovymi platy
ve statnich zafizenich.

3) Dtsledna personalistika - vytvofeni pozice krizového
manazera pro nemocnici Cheb na plny tvazek, ktery se bude
intenzivné zabyvat personalni otazkou nemocnice a bude hle-
dat feSeni i za hranicemi kraje, k jehoz vybéru bude ptizvan
zastupce Iniciativy KKN.

4) Zaméstnanecké benefity

stanovené pozadavky,

V Chebu a Karlovych Varech 13. brezna 2017
Iniciativa sester KKN

Pro upfesnéni uvadime nasi predstavu zmény mzdového fadu:

Soudasni mzda POZADOVANA
Pracovni [k1.3.2017 (v zivorce] POZADAVEK NAVYSENT Z“m“A’IKT 1?312?1;??
kategorie orientaéni hruba ZAKLADNI MZDY? = g
hOd.iDDVé mzda) (V zavorce onentacni
hrubi hodinova mzda)
5/1 20500 K&(123 K9 5000 K¢ 25500 K& (153 K&)
571 23 400 K& (140 KQ) 5000 K¢ 28 400 K& (170 K&)
/5 24 200 K& (145 Kg) 5000 K¢ 29 200 K& (175 K&)
/1 15 100 K& (90 K&) 5000 K¢ 20 100 K& (120 K&)
472 18 600 K& (111 K&) 5000 Ké 23 600 K& (141 K&)
3 14 000 K¢ (84 K&) 2300 Ke 16 500 K¢ (99 K&)
22 13 500 K& (81 K&) 2000Ke 15 500 K& (93 K&)
21 12 000 K¢ (72 K&) 300 Ké 12 500 K¢ (75 K&)

2 Tento pozadavek nepogita s celorepublikovym navysenim platd.

3 Trvame na ponechani primérnych osobnich pfiplatkl v souc¢asné vysi.

Deset miliond, které krajské zastu-
pitelstvo na mzdy v KKN dalo, se
obycejnym lidem zda jako obii suma.
Tolik penéz — a jim to nestaci!

Deset milionit, naklady KKN a odmény vedeni

Zaprvé: po prepoctu to znamena tisic ko-
run hrubého na jednoho zaméstnance.

A zadruhé: neni to ani jedno procento
nakladt KKN v roce 2015.

A dodejme jeSté zatfeti: vice nez
tietinu z deseti milionti (presn¢ 3 682
000 korun) v roce 2015 dostali ¢lenové
organd nemocnice.




Konec obétovavani se:
je cas bojovat

Karlovarskd krajskd nemocnice je
v tézké krizi. Stejné jako kolegyné
v jinych nemocnicich jsme na ni zareago-
valy tak, Ze jsme se zaptely a pro pacienty
a nemocnici se obétovaly. Ostychaly jsme
se mluvit o tom, jak nas krize depta: Jsme
prece zdravotnice, pecujeme o zdravi os-
tatnich, nebudeme si st€zovat! Dame to!
Prezijeme.

Dnes vidime, ze nase vysilujici nasa-
zeni bylo zneuzito, obratilo se proti nam.
Automaticky se z n¢j stal jakysi krizovy
plan, jak udrzet nemocnici v chodu. Kdyz
zdravotnici prokazali, ze jsou ze sebe
schopni vyzdimat posledni kapku ener-
gie, zacalo vedeni na jejich zdimani sazet.
Reseni* krize dostalo podobu ruinovani
pracovni sily a zivotd zdravotnikt. Ted’
tomu fikame NE.

Tohle jsou nase davody:

Nemocnice, ktera ni¢i Zivoty

V Karlovarské krajské nemocnici zou-
fale schazeji zdravotni sestficky, asis-
tentky, laborantky, osetfovatelky, sanitafi.
Nasledkem je fakt, ze pacientim mtizeme
stdle huf a haf poskytovat zdravotni
péci. Nasledkem je jejich nespokojenost.
Nasledkem je napéti v nemocnici. A téz
to, Zze jsme nuceny porusovat piedpisy.
Ano, kvuli pracovnim podminkam jsme
,,jednou nohou v kriminalu®.

A nasledkem je také degradace nasich
zivotli. Volny Cas travime spankem, aby-
chom se pripravily na dalsi kolo pra-
covniho naporu, a kazdodennimi nezbyt-
nostmi, které zvladame jen silou vtle.
O nasem osobnim, partnerském zivoté
nemtizeme mluvit. Mnohym z nas ho
prace v nemocnici téméf Uplné vzala.
O volnych chvilich s détmi, o naSich
zédjmech nemizeme mluvit. Kde mame
brat ¢as a energii, kdyzZ nam nemocnice
témet nic z toho nenechava? A nejen to.
Pecujeme o zdravi pacientt, ale ni¢ime si
vlastni. Boli nas zada, klouby, malokdo
z vefejnosti si uvédomuje, ze zdravot-
nicka prace je naroéna i fyzicky. Celime
spankové deprivaci.

Pfepracovanost a devastace naSich
zivotl, kterd je jejim nasledkem, neni
obcasna, je neustala, kazdodenni. A ne-
trva posledniho ptl roku, trva roky.

Méné pracovni sily, vice prace
Nékteré divody obecného nedostatku
nemocni¢niho personalu jsou zfejmé.
Ano, patfi mezi né nestastnd zména zdra-
votniho systému. Patfi mezi né Spatné
ohodnoceni zaméstnancii — mzdy v cheb-
ské i karlovarské nemocnici jsou pfitom
v priméru o pét tisic korun dokonce
jesté pod urovni jinych zdravotnich ¢i
lazenskych zatizeni v kraji. Kdo by chtél
nastoupit do nemocnice, kde se od ngj

Ceka, Ze bude snaset vypéti a stresy za
jesté méné penéz, nez kolik je i tak mala
zdravotnicka mzda?

To vsak jen navic podtrhuje fakt, ze vice
zdravotnikd je tak ¢i tak potfeba uz pro-
to, ze jim jednoduse ptibyva prace. Maji
vice pacientd s tim, jak populace starne,
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znalosti, maji vice zodpovédnosti. A maji
vice prace i proto, ze se mnohdy cha-
oticky a netcelné zvySuje dokumentace.
To jsou obecné trendy, o nichz se v sou-
vislosti se souc¢asnou dlouhotrvajici krizi
prilis nemluvi.

Spoléhat miiZeme jen samy na sebe

Soucasna krize dospéla tam, kam ji
dovedli vSichni zuCastnéni: vedeni,
politici, odbory. Ptisel ¢as, abychom jako
zameéstnanci za nase zajmy bojovali sami.
Pomuze to i pacienttim.

Bojovat za sebe musime samy

»Spokojte se s nabidkou kraje, vstupte do odborti a nic dalsiho
nepodnikejte.“ Tak se postavil k boji v KKN 8. biezna piedseda
nelékarskych odbort v karlovarské nemocnici. A dodal:
,»A hlavné mi chod’te na ty schtize, holky.*

Ze kraj viibec n&jaky navrh a Gstupek nabidl, bylo proto, Ze
jsme se zacaly organizovat. My samy, nezavisle, zdola. Pfesto
jsme na schuzi fesily, jestli mizeme od odborii néco ¢ekat. Boj
za nas nepovedou, ale ohledn¢ pravni pomoci se na n¢ snad
muizeme obratit, zaznélo. A kdyz bude v odborech vic lidi, tfeba
si toho vedeni v§imne a bude to brat jako signal, fikaly nékteré
Z nas.

Nekteré z nas do odborti poté s dobrymi timysly opravdu vs-
toupily. Doufejme, Ze budou mit ¢lenstvim v odborech krytéjsi
zada pro nas nezavisly boj. A Ze jejich vstup odborim pomuze
pii kolektivnim vyjedndvani. Uvidime.

Je ale velka chyba, jestli si nékdo mysli, ze pfihlasenim se do
odbortl néco vyfesime ve svém boji. Vzdyt se jejich predseda
chtél spokojit s nabidkou kraje! Vzdyt’ jesté pfi roznaseni petic
jiny odboraf varoval, abychom tam hlavné nepsaly, ze to ma
podporu odbord, protoze to jejich podporu nema! S odbory snad
muzeme konzultovat pravni porady. Boj za nas vSak nepovedou.
A boj je po letech, kdy jsme byly zticha, to jediné, na co vedeni
akraj slysi. Vidime to na vlastni o¢i. A prave toho se musime drzet.

Odbory za nas boj nepovedou. Nezacaly ho a dokonce nechtély,
abychom bojovaly dal. Tohle je nas boj. A boj se nevede hozenim
ptihlasky do odbord ani lajkovanim na Facebooku. Boj zna-
mena organizovat se, oddéleni po oddé€leni. Boj za lepsi vyplaty
a pracovni podminky za nas nepovedou ani odbory, ani politici.
Ti tu byli celé roky. Jestli si mame polepsit, musime vzit véci
do svych rukou, tak jak jsme to zacaly d¢lat, a vybudovat nasi
vlastni, nezavislou organizaci. Proto tu je Iniciativa.



Prohlaseni MO LOK Karlovy Vary k pozadavkiim sester

Lékati MO LOK Karlovy Vary plné podporuji pozadavek
zdravotnich sester o narovnani a zlepSeni jejich pracovnich
podminek. Na blizici se zavazny personalni problém zdra-
votnici béhem kazdorocnich kolektivnich vyjedndvani
opakované upozoriiovali. Nejen manazefi, ale i zastupitelé
kraje byli opakovan¢ informovani o blizici se kritické situaci.

Omezeni dostupnosti zdravotni péce v Karlovarském kraji
jiz neni pouhou hrozbou, ale kazdodenni realitou. V soucasné
dobé dochazi k uzavirani lizek z divodu nedostatku
osetfujiciho persondlu. Tato situace zacind byt neunosna
jak pro stfedni zdravotnicky personal, jehoz pracovni zatéz
je enormni, tak i pro lékate, kteti mnohdy nemaji z divodu
omezeni kapacity kam ukladat kriticky nemocné pacienty,
coz vede k velkému napéti nejen mezi 1ékati, ale i mezi pa-
cienty. Neziidka ¢eka kriticky nemocny pacient na luzko i
nékolik hodin.

Snaha o dorovnani mezd sester se statnimi organizacemi
je podle nas naprosto spravna. Povolani sestry je enormné
fyzicky 1 psychicky naro¢né. Naroky za poslednich 10 let
vzrostly extrémné. Nejen naroky na vzdélani, ale i admin-
istrativni zatéz jsou z naseho pohledu mnohdy jiz za hori-
zontem zdravého rozumu. Mzdové ohodnoceni oproti tomu

doznava jen pomalého a neochotného naristu. Mzda zdra-
votni sestry v KKN dosahuje pouze 2/3 pramérného vydélku
v CR, coZ je naprosto alarmujici. Jak jinak chceme motivovat
noveé prichozi sestry nez spravedlivym ohodnocenim jejich
specifické a narocné prace? Trh prace jednoznacné tika, ze
poptavka po sestrach je vyssi nez nabidka. Aplikaci jedno-
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duchych ekonomickych principti pak vyplyne jejich vyssi cena.

Argumentem proti navySeni mezd nemize jiz nadale byt
Spatné nastaveni systému thrad diktovanych ministerstvem.
Personal uz nechce dotovat neschopnost politik dorovnat
naklady na zdravotnicti na troven ostatnich zemi EU. Nechce
dale cekat, az politici zrusi sva Spatna rozhodnuti ohledné
vzdélavaciho systému. Neni ani zodpovédny za prerozdéleni
zodpovédnosti mezi statem a kraji. To vsechno jsou tkoly pro
osoby k tomu zvolené.

Nedélame si iluze, ze pouhé zvySeni odmény povede
k zazracné upravé poméra v Karlovarské krajské nemocnici.
Povazujeme to vSak za nezbytny prvni krok a v boji o jeho
dosazeni budeme sestry jednozna¢né podporovat.

za MO LOK Karlovy Vary
MUDr. Martin Beranek

Vedeni klame
dezinformaci

Jak se stokrat opakovana ,ne tak pIné
pravda“ stava ,,pravdou’? Podivejme se na
naborovy inzerat, ktery na vas vyskoci pri
navstéve internetovych stranek nemocnice.

Copak v ném hlavni sestra Gabriela
Pichova a Human Resources (oddéleni
lidskych zdrojii) nabizeji novym lidskym
zdrojim? Sestry lakaji na primérnou
mzdu 26 az 30 tisic korun. Zapomnéli
ovsem dodat, kolik hodin prescasti od
lidskych zdroji nemocnice vysaje, aby
na takovy plat doséhly. S podobnymi ci-
frami pfitom vedeni nemocnice operuje
opakovang.

Neni to jen klamani potencialnich
novych sestficek. Tento ,,ne tak uplné
pravdivy® inzerat berme piedevsim jako
utok vedeni nemocnice na sestry: precte
si ho totiz kazdy obcan kraje hledajici
naptiklad ordina¢ni hodiny v nemocni¢ni
Iékarné. Kdyz se potom dozvi o naSich
protestech, fekne: Co si stézuji, kdyz ber-
ou tolik? Vedeni proti nam vede valku a
dezinformace jsou jednou z jejich podob.

Vime o tom.

Pracovat za dvé, za tri... uz nechceme

... z debaty na Facebooku Iniciativy
sester:

,»KdyZ jste sestra a rehabilitujete, tak
uz délate praci za dva. Uvédomujete si
to? A jestli na svém oddéleni jesté sama
provadite hygieny a rozdavate jidla,
délate uz praci za tfi. A to je piesné to,

o ¢em tady mluvim. On za mé¢ n¢kdo
rozda 1ékarnu? Poda ordinovanou medi-
kaci? ZapiSe do dokumentace vSechny
potfebné nesmysly, které jsou dneska asi
nad pacientem? Udéla to nékdo na vasem
odd¢leni za vas? U nés teda ne... sestra
vlastné miize délat vSechno. Rehabilito-
vat, slejvat ¢lrani, utirat zadky, myt lidi
na lizku, rozdavat jidla, rozdavat Caje.
No a pak jeste teda délat svoji praci. A
to nemluvim o tom, Ze podavani 1é¢iv a
infuzi a napichovani kanyl taky nemam
v naplni prace jako stfedni zdravotni
pracovnik. Nebo vy ano? Podepsali jsme
dodate¢né doplnéni kompetenci. To
jenom mali¢ky dodatek, Ze teda v Cesku
makame malickato i za doktory. To se

v Némecku prost¢ nemuize stat. A jestli
mi nékdo bude fikat, pro¢ tam nejdu,
kdyz se mi tu nelibi, tak mu odpovim, ze
mu do toho nic neni a Ze se mi tu libi a
chci, aby to tu bylo taky takovy. Ze za to
bojuju.

... ze schuzek Iniciativy:

,Udélaly jsme chybu. A nejen my,
ale sestii¢ky v celé republice. To kdyz
ukazaly, ze jsou Sikovné, kdyz ukazaly,
ze dokazou. Protoze dokazaly, ze jedna
muze makat za dvé, ze pak dokonce miize
makat i za tfi. Ano, ukazaly jsme, Ze jsme
Sikovné, ale vedlo to jen k jednomu: nas
to vyzdimalo a oni si na to zvykli.”

.My jsme to vzdycky né&jak vytesily.
I za cenu, Ze jsme tady zdstaly po nasi
ranni, po no¢ni. Clovék to pofad takhle
néjak pytlikoval — a oni vidéli, ze to
dame, Ze to jde. Nas to ruinovalo, ale jim
to vyhovovalo.*

.My jsme to porad tak né¢jak, na vlastni
ukor, silou vile davaly. A ono to bézelo
dal a nikdo nic nefesil.*




Kde sehnat penize? .... o neni nase starost

,»My na kraji musime byt fadni hospodafi.
Starame se o Skolstvi, socialni oblast,
silnice. Kde mame vzit penize na vase
mzdy?* ,Nemocnice nema penize. Kde
je najit? Tahle slova slychame od vsech
politikil i vedeni KKN. Tahle slova sveédci
o0 naprostém nepochopent situace.

My neneseme odpovédnost za to, kde na-
jit zdroje. To neni nase prace. My nejsme
manazeti a nejsme jako oni rozhodné pla-
ceni. Nasi praci je peCovat o zdravi pacienti,
muzeme-li o tom v soucasné katastrofalni
situaci vibec takto mluvit. Nas nezajima,
kde sehnat penize a jak zalatat rozpocet kra-

je ¢i nemocnice. Nikoho z vedeni ¢i politikl
také nezajima, kde shanime penize na pla-
ceni slozenek my a jak latdme partnerské
vztahy, které ndm prepracovanost nici. I my
musime byt fadnymi hospodati vlastnich
zivott. I my se kromé prace chceme starat
o dalsi véci — o nase déti, partnery, konicky.

or r

Ze zakladajiciho prohlaseni Iniciativy sester, neodchazime organizujeme se - birezen 2016

Nemocnice kolabuji. Vi to vSichni, vlada, managementy
nemocnic, vefejnost, a predev§im to vime my, sestry. To
my celime prepracovani, prescasiim, stresu, dennodennim
stiznostem pacientll. To my jsme v prvni linii, my jsme hro-
mosvod. To my to schytavame.

Nase situace neni udrzitelna. Ale paradoxné nam dava
velké Sance. Pro¢? Protoze nemocnice stojici pred kolapsem

tahne ke dnu predevsim nedostatek sester, to, ze je nas malo.

A kdyz je néceho nedostatek, cena toho stoupa. To je ABC
nabidky a poptavky, to je zakon ekonomiky, na kterou se
vsichni odvolavaji. Je nedostatek sester? Potom by se mély
zlepsit nase mzdy, tedy cena nasi pracovni sily, a mély by se
zlepsit nase pracovni podminky.

Jenze automaticky k tomu nedojde. Pokud se situaci aktivné
a kolektivné nepostavime, zdravotnictvi z nas vymackne,
co jen pajde. I kdyz se nakrasné zmeéni vzdélavaci systém,
privede nové sestry do praxe az za néjaky ¢as. Nemocnice
nas ale potiebuji TED. To je nase $ance - na navyseni platil i
kvalitativni zmény toho, v ¢em pracujeme.

Musime si o to ale fict, a to tak, aby nas bylo slyset.
Musime jednat kolektivné. Necekejme, ze jednani odbort
a managementt s vladou u stolu pfinesou néjaké radikalni
zmeény. Jenom aktivita z "terénu", nase semknuti a organi-
zovanost nam muze pomoci situaci zmenit v nas prospech.

Je potieba si uvédomit, ze dalsi krok je na nas vSech.
Musime se spojit a zorganizovat. Spole¢na akce muze
nasledovat az po té, co se spojime, kdyz budeme silné,
organizované. Nechceme délat zadné zbrklé aktivity,
vyktikovat plana hesla nebo stanovovat pozadavky, na
jejichz vynuceni nemame silu. Jedno ale vime: tak jak
jsme vznikly na pracovistich, chceme praveé na nich
vytvaret tlak na zmény.

Proto vznikla Iniciativa sester. Abychom jen vécné
nereptaly, jak Spatné se mame, abychom jen kriticky neko-
mentovaly, s ¢im pfisla vlada ¢i managementy. Abychom
konec¢né mély platformu, na které se spojime a fekneme
spolecné, kolektivné, co si myslime. Abychom formulovaly
svoje postoje a pozadavky.

Kontakty:

iniciativa.sester.cheb@seznam.cz
iniciativasesterk.vary@centrum.cz
iniciativa.sester@seznam.cz

web: organizujemese.cz

Facebook: Iniciativa sester

Nejde nam jen o zdravotni sestry!

Organizovat jsme se zacaly jako sestry, proto se
Jjmenujeme Iniciativa sester, ale vime, Ze pracovnim
podminkam musime Celit jednotné. Jako v§ichni
pracujici 7 nemocnic: sestiicky, zdravotni asistent-
ky, lékaii, laborantky, sanitdri... Pojd’te s nami!



