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Zvedame hlavu: jak dal?

Zak&iname zvedat hlavu. Rikame nahlas, 7e takhle pracovat
a Zit nejde. Mame pozZadavky. JenZe slova na prohlisenich a na
schiizich nestaci. Ted’ musime bojovat. Znamena to, Ze musime
délat véci jinak nez doted’.

Z nespokojenosti se musi stat sebeorganizace. Uz vime, ze
stiznosti a petice jsou malo. Vedeni a kraj, jejich aparaty a struktury
jsou zformované — a my musime byt také. Odd¢€leni po oddéleni, do
déni musime vtahnout i vahajici kolegy a kolegyné.

Potfebujeme se organizovat nezavisle, sami za sebe a zdola.
Uz vime, ze na nikoho, ani na vedeni, ani na kraj ¢i na nase dosa-
vadni ,,zastupce® nemtzeme spoléhat. Nemtzeme to ale nechavat
ani na téch aktivnich kolegynich, které byly veptedu, zalozily Ini-
ciativu sester a tdhnou to. Samy to neutahnou. Ptidavaji se dalsi,
a to je dobfe. Potfebujeme vsak napady, nasazeni a odhodlani pravé
vas, kdo tyto fadky Ctete. Je to aktivita, kterou darujete boji za sebe
samé.

Potiebujeme sebevédomi. Spoustu véci jsme brali, jako ze
dnes prosté patfi k praci v nemocnici: Ze se s nami zachazi jako
s onuci. Ze nemame na vic, nez na to dfit a poslouchat. Ze mame
Cekat. Ted’ se to lame: Pfipominame si, Ze mame svou odbornost,
i kdyZ nam ji pracovni podminky poslapavaji. Ze miizeme mit moc,
je v nasich poétech. Ze nasi vyhodou je, Ze nase pracovni sila je
kvili nedostatku zdravotnic, sester specidlné, velmi potfeba — a jeji
cena by se Cisté ekonomicky méla zvednout. PiesvédCujeme se,
ze dokazeme premyslet a vzit véci kolektivné do vlastnich rukou.

Potfebujeme uvédoméni. Abychom netapali, potfebujeme si
byt védomi vlastnich zajmi. Nejsou totozné ani s vedenim, které by
chtélo, abychom dal makali na co nejméné penéz. Nejsou totozné
ani s krajem, ktery by chtél, aby vSe pokracovalo pfi starém, on
se chlubil potémkinovskymi rekonstrukcemi a nemusel se starat.
My mame vlastni zajmy: Chceme lepsi penize, vic volného casu.
A nemuset Sidit péci o pacienty.

Potfebujeme kolektivni akce. Mluvit, diskutovat, pfemyslet,
psat noviny je zaklad. Nutnost. Start. M¢li bychom vsak o sob¢ téz
davat védét navenek. MliZze to motivovat pro boj ostatni kolegy,
stmelit ty, co akci pripravuji, vyvinout tlak na vedeni a politiky,
presvedcit o opravnénosti naseho boje pacienty a vefejnost.

To jsou shrnuté zkusenosti Iniciativy sester. Kdyz budeme bo-
jovni, nezavisli a chytii, mizeme si vymoci zlepSeni penéz i pod-
minek. Skrz boj samotny ale miizeme ziskat jest¢ néco diilezitého:
diistojnost. A lepsi pochopeni svych vlastnich zajmi.

Iniciativa sester bydli v karlovarské nemocnici
Tady pracujeme, tady nas masiruji katastrofalni pracovni pod-

minky a nizké platy — a tady se proto taky organizujeme. To proto jsou

samolepky Iniciativy sester v budovach. (Pro férovost vyfizujeme

od pana teditele Mirze: ,,Nelepit do vytahd.” OK, vytahy tedy

nechavame panu fediteli. Samolenkv mu dodame.)

Doktore, tu kanylu si pichni sam

Ja uz ho na to pipravuju. Bez nervi, bez strest, ale pfipravuju.
Zrovna dneska mu fikam: ,,Doktore, pichni si tu kanylu. Protoze se ti
to bude hodit. Protoze na to uz brzy dojde. A nebude to dlouho trvat...
Jesté chvili a nezlistane tady zadna sestiicka.” Takové vtipkovani v
nemocnici zdomacnélo. Jenze kazdy uz chéape, ze to je spis§ hodné
vystizny popis reality.
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DOKTORE, POMOC, MAM HALUCINACE... VIDiM SESTRU!



Nejde ,,jen* 0 nemocnici. Jde i o nas

Na chebském mitinku svolaném Iniciativou sester se 15. bfezna
hodn¢ mluvilo o ruseni luzek, odkladani operaci, propousténi
nedolécenych pacientli. Pravem. Nemocnice kolabuje a musime o tom
mluvit. Pfedev§im proto, aby lidé v&déli, ze jim nemizeme pomahat,
jak bychom chtély. Jsme zdravotnice a mrzi nas to.

Jenze jsme téz lidé, lidé s vlastnimi potiebami. Neméli bychom
na to, bez ohledu na to, jakym poslanim pro nds péce je, zapominat.
Dokladt o krizi zdravotni péce v KKN je dost. Mame vSak téz dlouhy
seznam toho, jak pfepracovanost ni¢i nase vlastni zivoty.

Na onen seznam patfi stresy a zdravotni problémy. Patii na néj ztrata
Casu na konicky a zajmy. Patii na n&j vycitky, ze se nestthame vénovat
svym détem. Patfi na néj pocity selhani kvtli partnerskym problémim,

jimiz nam prepracovani rozvraci vztahy. Patfi na n€j nakonec i pocit
vyhoteni a stud za hors$ici se vztahy s pacienty. Mnohdy i stud z toho,
jak dlouho jsme ponizovani a tlak jen tak snasely.

Pracovni podminky v nemocnici se nam provrtavaji do tisice
a jednoho aspektu nasich zivot. Mluvme o nich, pfemyslejme o nich.
Nejen proto, ze az ndm zase bude vedeni a politici mavat pied o¢ima
svymi Cisly a audity, tohle bude nas seznam a naSe inventura.

Kazda z nas pfijde na sto véci, jimiz ji nemocnice rozvraci
prepracovanosti zivot. Musime o nich mluvit, protoze jsou nasi kole-
ktivni zkuSenosti. Postavit se krizi musime kolektivné. Samy za sebe.
Ptimo. A nespoléhat pii tom na nikoho jiného.

» HLAS Z TERENU

~ Iposty, schuzi, e-mailu, Facebooku

Pro manaZerku jsme jen zvirata

Nejvice lidi odeslo z karlovarské nemocnice za souc¢asného vedeni.
Dutvody? Kromé penéz se sklonuje jméno hlavni sestry Pichové.
Aby ne! Je to manazerka, pro kterou neni problém pojmenovavat své
podiizené jmény zvifat z pastvin, kterd se nerozpakuje posilat ses-
try do supermarketu za kasu (,,KdyZ se jim tu nelibi, at’ tdhnou...).
Je to clovek, ktery fekne sestie po tiiceti letech praxe, Ze je stard
a ze ma odejit jinam. Skutecna diktatorka, kterd nabada vrchni sestry
k udrzovani permanentniho strachu na oddélenich a pro niz samotnou
jsou vyhruzky dennim chlebem. Postrada jakékoliv zasady slusného
chovani. Lze podfizenym do o¢i, je schopna snizit se ke $pehovani,
vyhrozuje. Jde politikiim na ruku, ma pro své komandovani a Sikanu
zelenou.

My a lékafi: obavy nemaji mit proto, Ze se organizujeme,
ale proto, Ze je nas malo

Reakce 1ékaii na naSe organizovani se v nemocnici za lepsi platy
a podminky jsou smiSené. Nekteti nas plné podporuji, karlovarsky
LOK napsal dokonce prohlaseni. Jini se citi dotceni, jako by je nase
Iniciativa sester ohrozovala. Ohrozeni se vSak maji citit personalni
krizi, ne nas$im organizovanim se. Protoze bez sester za¢nou mizet
i 1ékarska mista.

(k tématu se ve zpravodaji Iniciativa vratime)

Hlavni sestra na naboru na zdravce: Mission Impossible

Ne, tohle opravdu nebylo nic dustojného. Na naborové akci na
karlovarské zdravce hlavni sestfe Gabriele Pichové lakani studentek
na prazdna slova a vymyslené cifry ohledné mezd nevyslo. Protoze
o pomérech v karlovarské nemocnici védi, i skrze vlastni zkuSenosti,
nenechaly se studentky nachytat. Vsimaly si rozporti v naborové
propagand¢, upozoriiovaly na nesrovnalosti ohledné mezd, mély konk-
rétni dotazy.

A odpovédi manazerky Pichové? ,,To vite odkud? ,Ktera sestra
vam to namluvila?“ ,,To vam sdélim e-mailem...” Finale a odchod
ze tfidy se obesly bez aplausu, ale ne bez trapnosti. Ne, tohle neby-
la ptesvédciva mise. Jak by mohla byt? Jak nékoho zvat pracovat do
nemocnice s tak nizkymi mzdami, Spatnymi pracovnimi podminkami
a tak nespokojenym personalem?

Pohled sanitire: naroéna prace za almuZnu

Jsem sanitaf. Je to naro¢nd prace, tém, co to znaji, nemusim
vysvétlovat. Neni o ni zdjem, protoze zkuste uzivit rodinu s platem
okolo 11 tisic korun ¢istého. Kdybych mél doma manzelku a dvé déti,
neuzivim je. Manzelku ani déti doma nemam, i pfesto mam hodné
co délat, abych s vyplatou vyzil. VétSina novych sanitaiit vydrzi par
meésicl a odchazi za lepsim vydélkem. Nékdy vydrzi jen do prvni vy-
platy a uz je tady nikdo nevidi.

O vikendech slouzi jeden sanitaf na cely bardk — a to potom nevime
kam dfiv. VSude néco potiebuji a jeden ¢lovék to nemuze stihnout. Pak
dochazi k hadkam a nedorozuménim. Pojd’te si to na chvili vymeénit,
fediteli, a pak si mizeme popovidat.

Zaméstnanci zachranky: Podporujeme Iniciativu sester

Situace v KKN je opravdu vazna na vsech urovnich a tyka se vsech
pracovnikii ve zdravotnictvi. Je nepochopitelné, Ze ztizovatel nemoc-
nice Karlovarsky kraj nechal dojit situaci do tak kritického stavu. Chod
jednotlivych oddé€leni obou nemocnic zajistuji sestry, které maji nelid-
ské mnozstvi pies¢asovych hodin.

Tato skutecnost jednoznaéné ovliviiuje jejich praci, chovani, emoce,
pfistup. Pacienty z ,terénu pfedavame v nemocnicich stale stejnym
pracovnikiim — sestram i lékaiim. Nové tvare se jiz dlouhd 1éta neob-
jevuji. Neziidka se stava, ze pii predavani pacienta dochazi k vyhro-
cenym situacim, které prameni z pfepracovani a Uinavy jak sestficek,
tak i samotnych lékaia.

Zdravotni sestry ani lékafi nejsou stroje. Neni mozné na jedné
stran¢ vyzadovat stoprocentni nasazeni zaméstnanct a na stran¢ druhé
je nedostatecné ohodnotit. Personalni politika krajské nemocnice je jiz
dlouha Iéta na vedlejsi koleji. Stavi se nové pavilony, nové nemocnice.
Otazkou vsak je, kdo v nich bude pracovat. Je nutné, aby vedeni KV

kraje okamzit¢ fesilo situaci v krajském zdravotnictvi, pfedevsim sit-
uaci zdravotnich sester, kterd je vice nez kritickd. Pokud se tak nestane,
sestry hromadnou vypovéd podaji.

Podporujeme Iniciativu sester.

Zaméstnanci zdravotnické zachranné sluzby KV kraje — VS Cheb

KONTAKTY:

iniciativa.sester.cheb@seznam.cz
iniciativasesterk.vary@centrum.cz
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web: organizujemese.cz

Facebook: Iniciativa sester



