NICIATIVA ..

ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN duben 2017

PRIJDTE PODPORIT ZVYSENI MEZD
A LEPSI PRACOVNI PODMINKY V KKN!

prijd’te na shromazdéni Iniciativy sester KKN pfi zasedani krajského zastupitelstva

20. dubna 2017, 8.30 hodin

pred zastupitelstvem krajského uradu (Zavodni ulice 353/88)

Politici budou jednat i o KKN.
Prijdme jim Fici, ze pfi sou¢asnych pres€asech, stresech, prepracovanosti:
* nejde pracovat
* nejde dustojné zit
* nejde davat pacientiim péci, jakou si zaslouzi
* nejde zastavit odchody zdravotniki z KKN
Na anorovém zastupitelstvu nas bylo dvanact a byly jsme vidét.

Je na misté zastupitelum pripomenout, Ze od té doby nase sila,
organizovanost a pocty posilily. A stejné tak i nase odhodlani a bojovnost.

Pripravte sia prineste transparenty, mohou byt podepsané vasimi oddélenimi.
Reknéte hesly a slogany, co mate na srdci. Uz je na to ¢as!

A abychom byli vidét, vezméte si bila trika.
Prijdme se ozvat!

Na shromazdéni maji své misto i studentky zdravotnich skol z Chebu a Karlovych Varu.
Mzdy v KKN se tykaji i jich: budou mit Sanci do nemocnice nastoupit, nebo je nizké
ohodnoceni vyzene jinam?




Prvni pridani jde do breznovych vyplat.

Rozhodne nam nestaci

Tisic korun navic pro SZP (stfedni zdravotni personal; zdra-
votni sestry, asistentky, laborantky...) a sedm stovek pro NZP

(niz8i zdravotni personal) a POP (pomocné pracovniky). Vse

do zakladnich mezd, nikoli formou osobnich pfiplatkt. Tak do-
padlo jednani s vedenim Karlovarské krajské nemocnice (KKN)
o rozdéleni deseti miliond, které pro KKN uvolnil kraj jako

ziizovatel.

Doslo k tomu navzdory tomu, ze vedeni nemocnice pivodné
chtélo penize rozdélit jen mezi SZP a pravé jako osobni

piiplatky. A navzdory tomu, ze zastupce karlovarskych odbora
s vedenim souhlasil.

Iniciativa sester v KKN nesouhlasila. Nakonec to $lo, ptidano
dostali vSichni a do zékladi. Kazdy ted’ vi, ze na boji vedeném
Iniciativou sester maji zajem vSichni. Ze se tyka kazdého.

A boj samoziejmé nekonéi. Toto zvySeni mezd nemuiize

zastavit personalni devastaci nemocnice a niCeni zivotl
zdravotnikd piepracovanosti.

Cty¥i zasady
nasSeho boje

Aby bylo nase snazeni o lep$i mzdy a pracov-
ni podminky co nejefektivnéjsi, musi se fidit
Ctyfmi hledisky:

1. Musi respektovat organizacni silu,

kterou ma Iniciativa sester v nemocnicich.
Nesmime svou moc pieceniovat. Nesmime ji
ale ani podcenovat. A sily, kterou mizeme vy-
vinout, se nesmime bat.

2. Na§ boj musi byt pro druhou stranu co
nejcitelnéjsi.

Musi ji ,,bolet. Konflikt jsme nevyvolaly my,
byly jsme do né&j vtazeny, kdyz jsme zacaly
byt utlaCované presCasy, piepracovanosti
a nizkymi mzdami. Konflikt je uz dlouho
veden — je to konflikt proti nam a nasim lid-
skym potiebam. Nechceme-li v ném prohrat,
musime vyvolat co nejcitelngjsi protitlak
a chopit se iniciativy.

3. Nas boj musi byt co nejohleduplnéjsi pro
pacienty.

Neni to tak, ze by si bojujici zdravotnici
a zdravotnice brali za rukojmi pacienty.
Pacienty si uz dlouhou bere za rukojmi
vedeni nemocnice a jeji krajsky zfizovatel,
ktery nedokaze zastavit odchody personalu.
Z pacientl tak vedeni a kraj udé¢lali rukojmi
zhorsujici se péce.

4. Musi nas samotné co nejméné vycerpdvat
(finan¢ng, psychicky, organizacné...).

Konkrétni metody boje musi co nejvic
spliiovat tyhle Cétyfi pozadavky. Klasickou
stavku nam zakony a nase zodpovédnost za
pacienty zapovida, ale i tak jiz zname nékolik
cest, jak bojovat. Nez z nich vybereme, bu-
dou na svych oddélenich ¢lenky Iniciativy
sester sondovat, jaké jsou pro né¢ podminky.
Pomahejte jim! A mate-li svlij napad, nemusi
pfitom byt Gplné domysleny, dejte ho védét.

Prislo nam do poSty:
Jif Zadné ustupky a couvdani.
Patii vam ucta

Vazené kolegyné,

dovolte mi vyjadfit vam velikou uctu
a pochvalu za vasi aktivitu, kterou vyvijite ne-
jen za sebe, ale kterou jste inspiraci pro dalsi
sestry a zdravotnické pracovniky, ktefi maji
obdobné, ne-li stejné problémy, ale prosté
nemaji odvahu, ¢as, chut’, zajem...!

Nemohu jinak, nez vam drzet palce
a poprat, at' nepolevujete a jste vytrvalé
a dusledné. Jiz zadné ustupky a couvani.
Pracuji ve zdravotnictvi pres 40 let a v person-
alni politice se u sester nezménilo téméf nic.
Stale vSichni spoléhaji na jejich vysoké moral-
ni hodnoty, které jim nedovoli se o pacienta
,hepostarat®. Na ukor svych osobnich, rodin-
nych a spolecenskych potieb vykonavaji své
poslani a za to si vyslouzily jen podcenovani
a zneuznani své prace bez patficné financni
odmény a pracovnich podminek, jak se slusi
na 21. stolet i u tak naro¢ného a ni¢im nahra-
ditelného povolani.

Je tfeba si uvédomit, ze kvalifikovana ses-
tra mize pracovat jako pedikérka, asistentka,
sekretarka, pisarka, uklizeCka, kucharka,
servirka, barmanka, fidicka..., ale Zadna
z téchto profesi nemulize pracovat jako sestra.
Sestry jsou prost¢ nezastupitelné a musi se s
nimi tak zachazet. Umi si vibec nékdo, kromé
nas sester, predstavit 24hodinové fungovani
nemocnice bez sester?

Ve své iniciativé se nespoléhejte na
nikoho, jen samy na sebe. Cim vas bude vic,
tim vétsi bude vase sila a Sance véci zménit.
Je tfeba, aby si politici, management zdravot-
nickych zafizeni, ale i vefejnost uvédomili, Ze
BEZ SESTER TO VE ZDRAVOTNICTVI
NEJDE.

S tctou
PhDr. Hana Placha

(redakcné krdaceno)

~ HLASY Z TERENU
«'\- z posty, schiizi,

e-mailu, Facebooku

Nejde jen 0 KKN
Chovani nadfizenych? Asi jako kdyz
mi vrchni sestra fekla, ze si prosté¢ vezmu
sluzbu, ktera méla byt za tii dny, protoze vy-
padla kolegyné. Na mtlj argument, Ze nemohu,
protoze mam uz vlastni plany, mi povédéla:
,»Ale m¢ vas osobni Zivot nezajima, a tu sluzbu
odslouzite.*
(z Facebooku, hlas z jiné nemocnice)

Do éekaren

miZeme napsat klidné roman
,Lidi sem chodi a nepocitaji s tim, ze
s banalnim problémem tady stravi celé
dopoledne. Ze tady budou &ekat kvili ne-
dostatku personalu tifi hodiny. Nejsou na
ten casovy maraton vybaveni... Takze oni
tu prelouskaji vSechno, co tu najdou! Od
brozurky o klistatech po brozurku o kfecovych
zilach. Takze pro pacienty klidné¢ mtizeme vy-
dat noviny o délce romanu, u nas maji ¢as je

precist do posledni stranky.*

(z debaty na schiizi o tom, jak dlouhé maji
byt noviny Iniciativa pro pacienty, aby
je v Cekarné precetli)

KONTAKTY:

iniciativa.sester.cheb@seznam.cz
iniciativasesterk.vary@centrum.cz
iniciativa.sester(@seznam.cz
web: organizujemese.cz

Facebook: Iniciativa sester



