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A LEPST MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN duben 2017

KARLOVARSKA KRAJSKA NEMOCNICE KOLABUJE:

nizke mzdy a enormni prepracovanost,
urgentni nedostatek personalu a zhorsovani péce

Od unorového jednani karlovarského zastupitelstva nemize nikdo poprit, Ze by o krizi v Karlovarské krajské nemocnici
(KKN) nevédél. Prinejmensim od oné schiize jsou ziejmé jak piiciny upadku KKN, tak jeho projevy. Nemocnice nabizi vyrazné
nizst mzdy nez obdobna zaiizeni v kraji, a to od ni zdravotnice (v dobé jejich obecného nedostatku) odhdni. Zoufaly nedostatek
persondlu znamend enormni piescasy, stres. A dalsi odchody zaméstnancii.

Pro nas to piredstavuje obrovsky zasah do prace i Zivota:

e Nemocnice nam nici fyzické i psychické zdravi. Jsme dlouhodobé
vycerpané.

e Prepracovanost ohroZuje a rozklada nase partnerské, rodinné
vztahy, brani nam v traveni Casu s détmi, vzala nam konicky.

e Tato situace poslapava nasi profesni odbornost i hrdost - brani
ndm pecovat o pacienty kvalitné.

e Persondlni devastace nemocnice nds kviili udrieni provozu
dokonce nuti délat i kroky, jimiZ poruSujeme piedpisy (zdikonik
prdce, vnitini smérnice).

o Mnohé zdravotnice jii nyni piesdahly rocni zakonny limit 150
prescasovych hodin.

Co pro nas takovy dlouhotrvajici tlak konkrétné, v tisic a jed-
nom kaZdodennim detailu znamena, si ziejmé, a pochopitelné,
nemuZete predstavit. Dopady personalni krize na pacienty vsak
pro vas budou citelnéjsi:

o Odkladaji se operace

e Rusi se liizka (v chebské nemocnici se uzavielo oddéleni ORL;

v omezeném provozu je infekcni oddéleni v Karlovych varech, tamni
chirurgické oddéleni ma minus 16 liZek, na plicnim bude brzy pouze
polovina.)

e Persondl stirne (priimérny vék mezi chebskymi oddélenimi je
50 let, mezi karlovarskymi 44 let)

oAby se ad hoc zaldtavaly diry, jsou sestry po nemocnici
Ppresouvdny bez ohledu na svou odbornost.

ODPOVEDNOST JE NA VAS

Nikdo nemtize popfit ani to, ze jedinymi, kdo za krizi kromé
pacientil plati, jsme my, zdravotnice. Dal to jiz délat nejen nemtizeme,
ale ani nechceme.

Ted je fada na vas. Samoziejmé, splnite-li nase pozadavky,
prescasti nas to nezbavi. Proto chépete, ze ony pozadavky jsou pro nas
nepodkrocitelné minimum. Jejich splnéni by vSak smysl mélo. V kra-
jem provozované nemocnici odstrani hrubé nespravedlivy mzdovy ro-
zdil oproti jinym obdobnym zatizenim. Provozovateli a vedeni nemoc-
nice to dé Sanci, jak personal alespon stabilizovat a krizi zacit fesit.

Néklady na splnéni pozadavki pro vas budou pochopitelné
,necekané, ,,mimoiadné*. Mohou pro vas byt problém. Véite, ze pro
nas, které svou praci odvadime nad sto procent, je krize zptisobena
tim, ze nékdo nad nami nepracoval fadn¢, problém jiz dlouho. Je prob-
Iémem pro nase rodinné rozpocty, nase osobni vztahy, nase zdravi.

Ted je fada na vas. Jak se rozhodnete, nebudeme peclivé sledo-
vat jen my. Bude to pochopiteln¢ vyznamnym signalem i pro pacienty,
vetejnost, vase volice. Jim budeme adresovat nové, specidlni ¢islo Ini-
ciativy. Seznamime je v ném nejen s krizi v KKN, ale i s tim, jak jste se
k ni, po letech nefeseni, postavili vy. Cas utiké, s prazdninami piijdou
dovolené, které provozu zasadi opét mimofadnou ranu. A absolventky
Skol se budou o své budoucnosti rozhodovat jesté diive.

NASE POZADAVKY:
Soufasni mzda POZADOVANA
Pracovni [k 1.3.2017 (v zivorce] POZADAVEK NAVYSENI o KI'IH ?1;‘—13?‘?
kategorie orientaéni hruba ZAKLADNI MZDY? o S
e e, (v zavorce orientaéni
hrubi hodinova mzda)
51 20500 K& (123 K&) 5000 Ke 25500 K& (153 K¢&)
572 23400 K& (140 K&) 5000 Ke 28400 K& (170 K¢&)
5/5 24200 K& (145 K8 5000 Ke 29200 K& (175 K¢&)
4/1 15100 K& (90 K&) 5000 Ke 20 100 K& (120 K¢&)
472 18 600 K& (111 K&) 5000 Ke 23 600 K& (141 K¢&)
3 14 000 K¢ (84 K&) 2500 Ke 16 500 K& (99 K&)
212 13 500 K¢ (81 K&) 2000 Ke 15 500 K& (93 K&
21 12 000 K¢ (72 K&) 500 Ke 12 500 K¢ (75 K&

2 Pozadavek na navySeni zdkladni mzdy nepocita s Zadnym celorepublikovym navysenim
plati.

»Trvame na ponechani primérnych osobnich piiplatkd v soucasné vysi.



~» HLASY Z TERENU
'\- z posty, schiizi,
e-mailu, Facebooku

Dopis z karlovarské zdravky:

Studenti a studentky
karlovarské zdravky:
Pro¢ do KKN nenastoupime

Novaccei ve zdravotnictvi jsou zklamani. Sit-
uaci v Karlovarské krajské nemocnici (KKN)
si uvédomuji i mladé zdravotni sestficky,
které jsou teprve na zacatku. Sladka sltivka a
mameni na naborové piispevky je spise odra-
zuje. Dobfe si uvédomuji, ze jejich prace bude
ohodnocena par korunami, které ani zdaleka
nespliiuji uvedenou c¢astku v naborovém
letaku KKN.

Mzdy nizsi neZ jinde, mizerné podminky
Sestficky s mnoholetou praxi predavaji
studenttim zdravotnickych $kol a zacinajicim
zdravotnikim své zkuSenosti, védomosti,
investuji do nich ¢as a trpélivost. Do mno-
ha studentii zdravotnickych $kol se vklada
daveéra, ze nastoupi do nemocnice. To se vSak
pfi mizernych podminkach v nemocnici nes-
tane.

Mladi zdravotnici chtéji v budoucnu pracovat
v cizing, 1ékarskych ordinacich ¢i v laznich.
Uvédomuji si, Ze za svou praci tam budou Iépe
platové ohodnoceni nez v KKN. Zachovaji
si osobni zivot, pracovni prostfedi bude bez
stresu a natlaku a jejich finanéni odména bude
prinejmensim adekvatnéjsi nez v nemocnici.

Ostudny nabor

Dostat do nemocnice mladou krev se nepodati,
pokud bude mit hlavni sestra i nadale chovani
feznického psa. Predvedla to i na naboru ve
Skole. Chcete-li udélat dojem, nepftijdete do
tiidy s patnactiminutovym zpozdénim jako

ona. Na dotazy se budete snazit odpovédét co
nejlépe. O mzdé budete mluvit pravdive.
Proto na nédboru zaznély namitky, situaci
mzdy v KKN totiz zndme z praxe. A reakce?
Hlavni sestra slidila po jménech a pii zmince
na nespravné uvedenou mzdu se ohanéla tim,
ze nerozumime ekonomice. Az poté piiznala,
ze castka, kterou uvadéla, byla po navyseni.
A dale sdélila, ze pokud nékteré studentce
nesedi vyplatni paska, at’ posle e-mail, ze ji
s nim probere.

Co by se muselo zménit

Co by se muselo zlepsit, abychom byli
ochotni nastoupit ¢i nadale pracovat v KKN?
Rozhodné plat, prace v KKN je nedocenéna.
Plat je mizerny, a to vime i my mladi, po-
tencionalni studenti a zaméstnanci. Chceme
lepsi benefity. Je sice hezké, ze KKN nabizi
tarif, bohuzel jsou s nim vécné problémy.
Bud’ je pozastaven, nebo je uchazect piilis
mnoho a zadost je tak tézké vytidit. Hodné
z nas dojizdi z riznych koutt Karlovarského
kraje. Prispévky na dopravu nebo rozsitené
parkovisté v nemocnici s mensim poplatkem
by k zahozeni rozhodné nebylo. Zlepsit by
se mél i dostatek pomicek, predevsim prad-
lo a materidl. Chceme, aby naSe prace byla
ocenéna a vedeni drzelo s nami.

Z e-mailové debaty nad dopisem
ze zdravky:

Nenastoupi.
Vidi, jak nam priace rozbiji rodiny,
jak se s nami v KKN zachazi

Ano, ty studentky a studenti maji v hlavé
naprosto jasno. Nenechaji se opit rohlikem,
protoze védi, ze maji mnoho moznosti, jak se
uplatnit. Nepotiebuji jit utirat zadky za miz-
erny plat nékam, kde budou holkdm zakazo-
vat nalakované nehty a vyrazné li¢eni. Nenas-
toupi nékam, kde védi, ze to vede TA, kterad
,,ma chovani feznického psa“, jak trefn¢ nap-

sali. Nenastoupi tam, kde vidi, Ze jsou lidé ne-
spokojeni, kde se neumi za praci pod¢kovat,
kde se bere jako samoziejmost diina, krev a
pot.

Nenastoupi tam, kde vidi, ze sestficky fidi
svou rodinu mnohdy pokyny po telefonu, ze
jejich déti museji byt zvyklé se od Gtlého véku
chystat samy do Skoly, protoze mama je od
Sesti v praci. Ze jejich déti museji byt zvyklé
na to, ze jako jedini ze tfidy nejezdi o jarnich
prazdninach na hory, protoze mama nedos-
tane dovolenou. A Ze ji na Vanoce vidi chvili
u stromecku, nez padi na no¢ni.

Nenastoupi, protoze vidi, Ze poloviné sester
rozbila prace vztah, protoze je potfad plno
partnert, ktefi tu praci nerozdychaji. A tak
bych mohla pokracovat dal a dal... Vzdyt byt
mi dnes dvacet a rozhodovat se a védét to, co
vidi oni, nenastoupim do $pitdlu ani za nic.

Maji to srovnané.

Asi vic neZ my

Jaké jsou mé pocity po piecteni dopisu od
studentt? Vidi to daleko jasné&ji nez my. A
fikaji to, co my, ale od nich mi to zni néjak
hif. Moc jim za jejich slova dekuji, 1 kdyz
mé mrzi, ze je museji fikat. Maji to srovnané,
mozna vic nez my, které jsme se obétovavaly
tak dlouho, az jsme se sedfely a bojovat zacaly
az v posledni chvili.

Prace nas pozira od hlavy k paté
Nevim, jestli jsou tohle politici schopni pocho-
pit. To, co jsme byly schopné vydrzet a udélat
my, piestoze jsme to délaly léta dobrovolné,
uz nikdo nevydrzi a neudéld. Sestry po skole
uz nikdy nebudou ,,matky Terezy”, které bu-
dou bez ohledu na tnavu, vycerpani a ohod-
noceni dfit. Mdme naro¢nou praci, krasnou a
naplnujici za predpokladu, Ze bude dostate¢né
ohodnocend, Zze nds nebude pozirat od hlavy
k paté, ze pfi ni nepfijdeme o svou rodinu,
konicky, radosti a lasky.

Prosté otazky pro zastupitele.

A jejich odpovéd’ bude vzkazem
personalu, pacientiim, vei‘ejnosti

Nejen pied dnesnim zasedanim byste jako
zastupitelé méli myslet na nékolik dalezitych
otazek:

o ObtéZovalo by vas, kdybyste museli cekat
na vySetieni dvé, tii a vice hodin jako paci-
enti KKN?

e PovaZovali byste za nepiijatelny hazard
museli Cekat na svou vaZnou operaci jen
proto, Ze neni dostatek sester, jako na oper-
ace Cekaji pacienti v KKN?

e Zvolili byste pro své vySetieni nebo
oSetieni nemocnici tak persondlné zdev-
astovanou, jako je nyni karlovarska nebo
chebska?

o Necitili byste se jako rukojmi
nezodpovédného poskytovatele a provozo-
vatele zdravotni péce?

budou ptat s jesté veétsi naléhavosti, pacienti,
vetejnost, voli¢i.

Pied vami jako zastupiteli jsou jiné otazky.
Jsou velmi jednoduché a zni takto:

o PovaZujete za inosné, lidsky diistojné,
PFijatelné, Ze kvili nizkym, sméSnym mzdam
je v KKN takovy nedostatek sester, Ze je

nici prepracovanosti? Ze jim nici fyzické i
psychické zdravi? Ze jim bere veskery volny
&as, nici jejich vztahy s rodinami? Ze jim
brani peCovat o pacienty, jak by pacienti
potiebovali?

Pokud poZadavky Iniciativy sester
nesplnite, vzkazete vSem, zdravotnicim,
pacientiim i vefejnosti: ,,Situace je

samoziejmé nelinosna, to nemiiZeme
popfit, ale sami za sebe vam jako za-
stupitelé Fikame, Ze vas v ni zkratka
nechame koupat dal.“ Vase odmitnuti splnit
pozadavky Iniciativy sester nebude mozné
chapat jinak.

Pokud splnite poZadavky Iniciativy

sester, odpovite na tyto otazky NE. Date
zameéstnanciim, pacientim i vefejnosti na-
jevo, ze situaci nepovazujete za tnosnou a ze
ji cheete zacit fesit.

KONTAKTY:
iniciativa.sester.cheb@seznam.cz
iniciativasesterk.vary@centrum.cz
iniciativa.sester(@seznam.cz

web: organizujemese.cz

Facebook: Iniciativa sester



