Komoru sester nepotiebujeme. Potfrebujeme se dat dohromady
zdola a zbavit se pasivity (Iniciativa sester)

Jen co odeSel navrh zikona o Komore sester do snémovny, bude ziejmé zase staZeny. Aspon
prozatim. Presto je k nipadu na Komoru sester potieba dodat par slov. Kritiku si totiz zaslouzil, a
je dobi‘e, Ze v nemocnicich zaznéla. Ale leccos podstatného v ni doted’ nepadlo. A mélo by.

1)
,, To budeme muset platit za to, abychom vitbec mohly pracovat jako sestry? *
Tahle reakce se obvykle ozyvala jako prvni. Po letech tstrkt byla pochopitelna. Ale ptiznejme si, tohle na
celém napadu rozhodné nebylo to nejproblematictéjsi.

,,Za Komorou stoji CAS, a tomu nevéiime. “

Kdo Komoru protlagoval, neslo prehlédnout. Ceska asociace sester (CAS) se 0 zalozeni Komory zajimala
roky a roky se naopak nezajimala o realitu pracovnich a finan¢nich podminek v nemocnicich. A jeji
prezidentka se sebejistotou, které ted’ mozna lituje, mluvila nepokryté o tom, ze Komora bude prosté pouze
transformovany CAS. Pokud by ji to vyslo, jeji spolek s velmi vachrlatou legitimitou a vzdy vérné na strané
ministerstva zdravotnictvi by tak formalné vyrostl v instituci na zéklad¢ specialniho zékona a ministerstvo
by v ni ziskalo nekonfliktni organ, ktery by mu vse odkyval ,,jménem sester”. Tak vypadaly rozdané karty.
Jenze cela partie méla mit navic vadna pravidla.

., Kdo bude na seznamu a kdo v Komore a kdo bude rozhodovat? *
Névrh zékona vzbuzoval otazky a podezieni, pokud Slo o procedurdlni ustanoveni: 0 seznam sester, 0
Clenstvi v Komote, o poplatky, o usnasenischopnost. ..

Tolik ke kritice Komory, kterou jsme slySeli. Sta¢i vSak takova kritika? Nakonec, pokud by do Komory
vstoupily tisice sester, znemocnic a regionli, mohly by nepocetnému CASu Komoru i tak prosté
nedat/piebrat. Nemohly by si ji tak udélat vic po svém?

Proto ma smysl se zamyslet, zda pro nas projekt Komory nemél i jiné limity a vaznéjsi nebezpeci. A on je
mel.

1)

Ze ,,zvySovani prestize“ a ,,profesionalismu“ se miiZe stat stejné vézeni, jakym

je ,poslani*
,.Profesni organizaci®, at’ v podobé CASu, nebo Komory, zajima primarné profese o sobé&. Do jeji agendy
se nevejdou zdravotnici, kteti onu profesi vykonavaji, ani to v jakych finanénich a pracovnich podminkach
ji délaji, jaky dopad to ma na jejich zivoty. ,,Profesni organizaci® zajima modelovani ,,profese podle
trendd, podle pozadavkl sniZzovani nakladii a zvySovani ziskovosti nemocnic, podle pozadavki
managementd, statu a pojisStoven, bez ohledu na limity realné situace, bez ohledu na nedostatek personalu,
bez ohledu na platy/mzdy.

Aby nedoslo k omylu! Nechceme v nasem oboru stagnaci. Chceme poskytovat kvalitngjsi péci. Jen se
nechceme stat obéti ,,profesionalismu®, ktery odhlizi od potfeb a z4jmu, které jako pracujici a lidé
S vlastnimi Zivoty mame.

Jakym vézenim je motto ,,neni to povolani, je to poslani®, to jsme jiz v nemocnicich prohlédli. Ted’ je
nacase zpozornét, protoze ze ,,zvySovani prestize a ,,profesionalismu‘ se stdva mantra, kterd k ndm dokaze
byt stejné bezohledna a piehliziva jako rozsudek ,,smifte se S tim, je t0 vase poslani“. Profesni hrdost
nechceme odd€lovat od potieb zdravotnikli a nemtize nam ji dat zadna instituce ani normy shora, musime
st j1 vydobyt my sami na svych pracovistich.



Aktivitu zdola vyjednavani ,,tam nahoie* nezastoupi
Komora méla podle prezidentky Sochmanové pfinést sestrdm jednotu. Jakéd jednota by to byla? Ruku na
srdce: byla by to jednota pasivniho ¢lenstvi.

Pies viechnu opravnénou kritiku na adresu CASu i Komory bychom neméli zapominat, Ze nejvétsi problém
je na nasi strané. V tom, ze na svych oddélenich, salech, laboratofich nedokazeme dat dohromady bystrost,
sebevédomi a rozvahu postavit se za sebe. V tom, Ze se nedokazeme kolektivn¢ ozvat v terénu, kde jsme
»doma“ a kde miizeme mit silu. Neméli bychom zapominat, ze kdyz jsme slabé ,,u sebe doma®, celostatni
sila se z toho neposklada. A nevynahradi nam to zadné vyjednavani ,,tam nahote*.

Komora by se stala jen dalsi instituci, ktera by zastupovala (a podporovala) pasivitu pracovist’ a ,,zila“ by
pouze na vyjednavanich a lobovanich, ne skrze tlak zdola. Posledni roky piitom ukazaly, kam to vede.
Posledni roky nam davaly Sanci polepSit si: nedostatek personalu znamenal, Ze jsme se nemuseli bat, ze
,pred branou ¢eka deset jinych®, nasledky nedostatku personalu nesly piehlizet, ekonomicky rust uvolnil
penize.

Zdravotnici v Cesku toho nevyuzili k ozvani se. Nechali vie na vyjednavanich, dozadovani se,
pifemlouvani, doprosovani se. Vysledek: Vlada dva roky po sobé nesplnila vladni desetiprocentni slib, poté
jsme dostali vysmésnych 1 500 korun. Nic z toho nebylo zarucené i pro nestatni nemocnice. Uz vibec
lobovani neukazalo silu, kterd by nas posunula ke srovnani plath ve statnich a mezd v nestatnich
nemocnicich.

A lepsi lokalni pracovni podminky na kenkrétnich oddé€lenich, méné arogance nadtizenych, vic distojnosti,
vétsi sila, vic respektu? To nam lobovani instituci nemuze dat ani nahodou. To Si musime vyziskat my sami.

S Komorou problém nezmizel. O kompetence se musime zajimat
Pasivita a nezajem nam bude $kodit i bez Komory (snahy o jeji zavedeni ptitom jistojisté nekonci). Projekt
Komory nam pfitom nastésti aspon piipomn¢l, 0 co se bude v nemocnicich hrat kromé penéz: naptiklad o
kompetence. A ministerstvo bude spolu s hlavni sestrou fikat to, co CAS: NavySovani kompetenci je
nezvratny trend, ktery nebude brat ohledy na faktickou situaci v nemocnicich ani na potieby sester. Museji
se tomu ptizpusobit, museji si nalozit vic prace a byt na to hrdé, zvySuje to jejich prestiz.

*khkkkk

Komora nam schazet nebude. Nedostatek aktivity a tlaku zdola nam ale bude schazet i bez ni.

Iniciativa sester se finan¢ni 1 pracovni podminky v nemocnicich, kde pracujeme, zlepsit tlakem zdola
snazi. Mdme za sebou velka i mensi vitézstvi, velké 1 mensi prohry. Mame za sebou kupu zkuSenosti, ze
vV nemocnicich se je mozné ozvat a nekoncit jen u stéZovani si.

Chcete-li se pokusit vymoci si lepsi podminky i ve své nemocnici, na své klinice, na svém oddéleni, salu,
laboratofi, radi se potkame.

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se
organizujemese.cz,

Facebook: Iniciativa sester,
iniciativa.sester@seznam.cz

Toto vyjadieni na webu: https://organizujemese.cz/node/297

Texty ke Komote:

Navrh zakona Ceské komoie vieobecnych a détskych sester

Glosa na OSetfovatelstvi.info (z 19. Cervna)

Piipominky Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pée CR k navrhu zdkona (z 25. ervna)
Glosa na OSetfovatelstvi.info (z 27. Cervna)

Stanovisko CASu (z 29. &ervna 2020)
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