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Usilujeme o tabulky a lepsi pracovni podminky
| proto potrebujeme sebevédomi

Ze se ted’ v KKN hraje o upravené statni tabulky, vi kazdy. Ti, kdo chtéji z tabulek udélat realitu a kdo chtgji, aby
pro né nakonec zmény dopadly co nejlépe, prisli na schiizky 21. zafi do Chebu a 25. zafi do Karlovych Varl nebo
na né poslali zastupce. Udélali dobie: slySet jsou totiz jen ti, kdo se ozyvaiji.

A ozyvat se je potfeba. Zaprvé: tabulky jsou zatim
pouhym pfislibem. Zadruhé: vedeni se bude snazit na té
¢i oné kategorii zaméstnancli nebo na tom & onom
vydaji (jako jsou napfiklad rozpocty na osobni) usetfit.
Je proto potfeba, aby si to kazdy ohlidal.

A nejen to. Je proto potfeba, pravé na vasem oddéleni,
pravé na vasem pracovisti, zvednout hlavu. Na schuzich
jsme si fekly, co to znamena prakticky.

A shodly jsme se, Ze nejde jen o to, abychom si aktivnim
pfistupem zdola pomohly k co nejlepSim mzdam. Jde i o
to, abychom si tak zlepSily pracovni podminky. Nastalo.
A abychom si vydobyly zpét sebevédomi.

Proto se musime zbavit naSe starého, zazZitého navyku
byt poslusné a se vS§im smifené.

Odpovédnost a odvaha fikat ,,NE“

To kvlli tomuhle navyku jsme akceptovaly, Zze jsme
vlastné holky pro vSechno. To kvuli tomuhle navyku
jsme pracovaly za dal8i dvé tfi sestry, ale kromé& toho
leckde i za uklizeC¢ku a leckde za lékafe. To kvdli
stereotypu a poslusnosti jsme proti své vuli podepisovaly
dalSi a dalSi pfesCasy, nechavaly se pfipravovat o
pfestavky na obé&d, poruSovaly leccos z toho, co jsme se
musely udit kvali akreditaci... NaSla by se spousta
dalSich véci.

Dnes se zatiname na svou praci divat jinyma oc€ima.
Zaciname se ucit fikat starym zvyklostem ,NE“.
Protoze jsme na né doplacely. Zacdiname se udit
zohlednovat i vlastni zajmy. Chce to hodné odvahy a
predevS§im to chce hodné odpovédnosti. Chce to
pochopit, ze jsme svym sebeobétovanim
nezachranovaly pacienty, ale Ze jsme jen pomahaly
prohlubovat podminky, do kterych dnes mladé sestry,
ale i dalSi kategorie zaméstnancu odmitaji nastoupit.

V Cisle najdete
P Budujeme si hrdost: o to jde
P Informované souhlasy: smérnice a realita

> .Precvaknout se k sebevédomi: zkuSenost

z prazské nemocnice
P Cas sebeobétovani vyprsel. To je skute€nost
P Hilasy z terénu: Zabojuiji i ja, fekla jsem si

P Tabulky by byl pokrok: rozdil mezi mzdou a platem
uz je pfes 9 000 korun

Iniciativa pomtize. Ale pomoci muize jen tém, kdo se
pridaji

,PO starém®, proti svym zajmum, proti své profesi,
dokonce i proti pfedpisim, jsme pracovaly dlouhé roky.
Proto je jasné, ze kdyz s tim prestaneme, zamicha to
poméry v nemocnici. Ony poméry vSak byly a jsou roky
nastavené v nas neprospéch. Nespravedlivé.

Také je jasné, ze dlouhé roky zazité pofadky nezlomime
najednou. Nemuzeme cekat az do chvile, kdy najdou
sebevédomi vSechny znas — cCekaly bychom vécné.
Nékterym trva déle, nez najdou odvahu, pracujeme ale
na tom, aby i u nich odvaha a dustojnost vyhrala.

A navic, mnohé z nas uz ,NE* do praxe uvedly. Stalo to
usili, stateCnost, ale ustaly to. A polepSily si. Zménu
pracovniho rezimu si v tom ¢i onom zavedly. Ostatni uz
ted maji, na co navazovat.




Nejde ale pfitom pouze o blhvijak velkolepé ¢iny. Po (A zamavat musime napfiklad smérem na oSetfovatelky

letech podfizenosti se pocitd cokoli, jakakoli vlastni a sanitafe, pfedeviim v Chebu slySet nebyli, pocetnéji
.Ssebemensi“ snaha zdola. A neni potfeba, aby vas by se ale méli ozvat i ve Varech!)

odvaznych a odpovédnych byla pro ,NE“ na vasem

pracovisti vétsina. Spojte se s ostatnimi aktivnimi skrze Ostatné, nic z toho, ceho jsme dosahly dosud, se
Iniciativu. Kazdému, kdo se pfida, Iniciativa znasobi silu. nesneslo jako dar znebes. Nic ztoho nezafidil
Pro ostatni, co se rozhodnou stat stranou a kolektivni zadny vybor ani zadna jednani, jen kolektivni aktivita
snaze o lep&i mzdy a pracovni podminky nepomoct, a tlak zdola a Iniciativav, ktera mu pomahala.
Iniciativa nem(zZe udélat nic specialniho. Nejde bojovat Nesmime na to zapominat. Sanci jit dal mame.

za ty, kdo se nepfidaji. Iniciativa ma dvefe oteviené, ale
udalosti ted pujdou docela rychle, takZze neni ¢as otalet.

Budujeme si hrdost: o to jde

Je jasné, Ze sebevédomé chovani sester (ale i oSetfovatelek, sanitarl, dalSich zaméstnancu...) pfinasi zménu. Bude
vidét. Dotkne se provozu nemocnice.

Neni vSak namifeno napfiklad proti lékafiim, to musime zdudraznit. Pravé naopak. Lékare vnimame jako profesi, ktera si
svou hrdost i za zhor8ujicich se podminek v nemocnicich dovedla zachovat: Za své zajmy se lékafi dovedli postavit
skrze své hnuti Dékujeme, odchazime (2010-2011). A drzi se své prace, nedélaji ukoly, které patfi jinym profesim
V nemocnici.

Snazime se o totéz. Chceme délat dobfe svou praci, proto se musime soustfedit na ni. Nemuizeme vytirat podlahu ani
vyfizovat informované souhlasy. | my si, po dlouhych letech, budujeme hrdost.

Informované souhlasy: jsou soucasti prace lékar

Nejen na nasich schiizkach se reSila napriklad otazka informovanych souhlast pacientii — presnéji freceno
otazka, kdo je ma mit na starosti. Nejprve si pfipomeneme, co fikaji Smérnice Karlovarské krajské nemocnice,
poté se podivame, co nam o jejich dodrzovani fekla rychla anketa v karlovarské nemocnici.

Informované souhlasy slovy nemocniénich smérnic...

»3.3 Zpusob ziskavani informovaného souhlasu (1S):

Souhlas pacienta s provedenim vykonu odebira (a pouceni pacienta o zdravotnim stavu provadi) zpravidla oSetfujici
lékar. Pokud provadi zdravotni vykon jiny lIékaF nez oSetrujici (napriklad endoskopické vySetfeni, zobrazovaci vySetreni),
provadi pouceni a odebira IS lékar provadéjici vykon. OSetiujici Iékar (Iékaf poZzadujici diagnosticky nebo lé¢ebny vykon )
oddéleni KKN, kde je pacient hospitalizovan, pacienta informuje o duvodu a ocekavaném prinosu vykonu pro dalsi péci
na zakladé IS pro zdravotni vykon z katalogu informovanych souhlasi.”

... arealita

V na$i anket& zaznély hlasy z pracovist, kde se, i diky sebevédomi sesterskych kolektivi, pacientdm dostava pouceni
lékard. Napriklad plicni oddéleni hlasilo: ,Ozvaly jsme se a domluvily se. Informované souhlasy jsou u nas ted veéci
lékar. Ma to tak byt, vykon a rizika pfece musi pacientovi vysvétlit I€kar. A jak uz nékolikrat zaznélo v Iniciativé: Naucme
se fikat NE.“

Na jinych pracovistich se praxe, ktera odpovida smérnicim, teprve a ¢asteCné zavadi. Situaci na nich charakterizuje tento
pfispévek: ,SnaZime se to dodrZzet.“ A vime i o pracovistich, kde praxe smérnicim odporuje.

O tom, co se déje na tom kterém pracovisti, a o aktivité téch sester, které uz nesklanéji hlavu, vime. Jejich ,,NE“
nejsou izolovana, jsou skrze Iniciativu soucasti jedné snahy. Zaslouzi si respekt. Uznani vSak chceme vyjadfit i
tém lékariim (zejména z téch oddéleni, kde jsou zodpovédnou mensinou), ktefi cti zajmy pacienta, snazi se mu
doprat odborné informace, jaké si zaslouzi... a korekthim postupem nakonec chrani i sami sebe.




,Precvaknout se“ znamena téz rikat ,,NE*

V Iniciativé sester nyni rezonuje véta: ,,Nauéme se rikat NE!* Ta véta miZe v praxi znamenat i tuhle vyzvu

Roky jsme byly pysné a hrdé, Zze dokazeme délat vSe. Nyni, kdy je v nasich nemocnicich dlouhodoby nedostatek
zdravotniho personalu, se tato nase ,,schopnost“ — multifunkénost — stavi proti nam. VsSichni jsou zvykli, ze

v pripadé potrebu je tu sestra, ktera ,,to“ udéla.

VS8echny to divérné zname. Chybi nam uklizecka —
sestra vytfe. Nemame sanitéife — sestra odveze pacienta
na vySetfeni, na sal. Neni dost kolegyn — vezmeme
jakoukoliv sluzbu navic, i kdybychom mély padnout,
nevidét své déti, rozvést se s manzelem... protoze
oddéleni to prece potfebuje. Samostatnou kapitolou je
nase ,vstficnost® k lékafim, za které mnohdy délame
praci ne proto, Zze by neméli ¢as, ale proto, abychom
s nimi byly zadobfe. Kazdé pracovist€ ma i v tomto sva
specifika, ale za vSe vypovida obvyklé pfedavani a
podepisovani informovanych souhlasi sestrou namisto
lékafem.

Zacit fikat ,NE“ neni samozfejmé& snadné. Vim to
z vlastni zkugenosti. Clovék si to musi v hlavé tisickrat
pfebrat a zddvodnit. Musi si to sladit se svym
.sesterstvim® — musi se ,pfecvaknout®.

| pfes to, ze jsem uz néjaky Cas sestra bojovnice
z Iniciativy, i presto, Zze s kolegynémi z predeslé prace
v Thomayerové nemocnici jsme mély sva ,NE* dost
srovnana, jsem se pred ¢asem dostala do situace, kdy
jsem si své ,pfecvaknuti“ musela znovu osvézit.

Zhruba od nového roku pracuji v nové nemocnici — jako
instrumentarka na sale ve FN Motol. RUzné organizaéni
zvyklosti tam vedou ktomu, Zze do nocnich sluzeb
nemame své uklizeCky a jsme nucené je shanét na
jinych sélech. Ne vzdy maji €as. Mezi vykony pfi no¢nich
sluzbach si tedy moje kolegyné vytiraji saly samy. Kdyz
jsem to zjistila, moje reakce byla: ,To jste se zblaznily, to
ja urcité délat nebudu.”

Dosud mi to vychazelo tak, Ze pani uklize¢ka méla vzdy
¢as. Ale zhruba pfed dvéma tydny, bylo pal desaté
vecer, jsme koncily vykon, &ekal nas dalSi... a pani
z Uklidu mi do telefonu oznamila, ze nemulze pfijit dfiv
nez za pul hodiny. Pfedchozi pacient odvezen, ten
nasledujici lezi na prekladu. Anestezie ¢eka, nasi lékafi
¢ekaji a ve mné za¢nou hlodat pochybnosti: ,To je tu
nechas sedét? Sama se s takovou dostanes ze salu az
po pulnoci... nebylo by lepsi ten hadr vzit a vytfit?*

Prosté: precvaknuti — nepfecvaknuti? A najednou se
pristihnu u toho, jak mifim k Uklidové mistnosti, a v hlavé
mi bézi: ,Tak tohle mé fakt Stve... Tohle teda délam kua
naposledy... Prosté to rychle vytfu, at' je pokoj... ale
pristé uz to teda urcité neudélam... Tohle po mné nikdo
nem(ze chtit... Ja tady nikomu vola délat nebudu...”

Pfehodit vyhybku ze starych koleji (kdy jen nadavam,
ale stejné to dal délam) na nové mi nakonec pomohla
kolegyné z ARO. Kdyz mé vidéla, jak bloumam nad
kostétem, hned ji to doSlo a ostfe mi fika: ,To si snad
délas srandu?!*

Vzpomnéla jsem si hned na v8echny své silné feCi ke
kolegynim. A taky na Iniciativu a vas holky z KKN, jak uz
pres pll roku bojujete nejen za lepSi mzdy, ale i za
vlastni dlstojnost, za dustojnost nas vSech sester.

Rict ,NE* neni jednoduché. Obzvlast kdyz ho Fika Glovék
bez svych kolegyn. Jako bych se tim stavéla do
~Spatného” svétla. Jako bych byla lina, nebo co... Ale Slo
to. Doktora, ktery mél spoustu feci, se stacilo jen zeptat:
LA ty bys to nevytrel, kdyz mas mezi vykonama ¢as?“
No, odpovédél mi€enim. A rano jsem mohla kolegynim
fict, ze to skute¢né jde. Hrdé. :) Rozjela se diskuze, ze
to nebudou délat ani ony. | jednim, osamocenym ,NE*
Clovék hodné posune.

Jesté se uvidi, kolik ,NE" si ustojim. Jesté se uvidi, kolik
.,NE“ skute¢né feknou moje kolegyné. Ale dulezité je, Ze
zaCiname chapat, ze ,NE“ neznamend neochotu, nebo
dokonce lenost.

Nase ,,NE“ jsou kli€éem

Iniciativa sester v KKN dokazala vybojovat vyrazné
navySeni mezd — bez boje by k tomu nikdy nedoslo! Ted
Iniciativa usiluje nejen o upravené platové tabulky
statnich nemocnic (kde bude pro kazdou kategorii jasna
platova tfida, platovy tarif, podle odslouzenych let) — bez
boje k tomu dojde tézko.

Kromeé toho se ale Iniciativa sester snazi o to, aby kazda
z nas pochopila, ze tim bojem, ktery potfebujeme, jsou
nase ,NE“. Potfebujeme tahle ,NE“ jako vyjadfeni
naseho aktivniho pfistupu k situaci v nemocnicich.
Potfebujeme tahle ,NE“ k tomu, abychom prosadily své
pozadavky — pracovat za dlstojné penize v dlstojnych
podminkach. Pak se i my mGzeme citit dustojné.

To, jak budou vnimat nasi profesi ostatni, za€ina u nas,
v nasi hlavé. Budeme-li si samy sebe vazit — a k tomu
nam ,NE“ pomuUzZe - budou si naSi profese vazit i
ostatni.

kolegyné z ISNO Praha



Nedéje se vlastné nic, co bychom nepredvidaly.

A nelze byt Ihostejny

Jiz v za€atcich Iniciativy byly slySet, zejména z vySSich mist, otazky typu: ,, Pomohou pozadované penize zménit
situaci v nemocnicich? Pomohou viibec néjaké penize néco zménit?“

Iniciativa od zacatku fika a stale opakuje, Ze penize jsou
tim prvnim a pocateCnim krokem, bez kterého bychom
se nemohli hnout z mista. Zaroven Iniciativa od zacatku
dodava, Ze tu delSi a naroCnéjsi ¢ast cesty za zlepSenim
mame pied sebou. A je to pravé proto, Ze samotné
penize nic nezmohou.

V myslich lidi uz pfitom zmény zapocaly, at chceme,
nebo ne, a ne kazda se vSem ostatnim libi. Jednou
Z nich je pravé pohled na praci sester a na to, kym se
vlastné svym vybérem povolani stanou. Zda
sebevédomou osobnosti, ktera je v osobnim i pracovnim
zivoté spokojena, nebo upracovanou a podhodnocenou
bytosti, jejiz nazor nikoho nezajima. Vsichni citime,
ktera z moznosti je ta spravna... A tak dnes premysleji
vSichni mladi uchazeli o studium & o praci i jejich
rodiCe, zvlasté pak ti, ktefi sami na vlastni kazi zazili
variantu druhou....

Znovu a znovu je nutné zopakovat, Ze to, co jsme
zvladaly a velmi dlouho dobrovolné snasely my, uz nikdo
jiny zvladat a snaset nebude. Ani jeden den... Ne proto,
Ze by to nedokazal, ale jednoduSe proto, ze nechce.
Chce prosté spokojené Zit.

Cim drive toto pfijmeme, tim dfive se skute&n& pohnou
véci k lepSimu. Na nékterych naSich pracovistich se uz
nyni pracuje dobfe, jejich zaméstnanci maji mozna pocit,
Ze uz neni co zlepSovat. VSichni ale vime o pracovistich,
kde tomu tak zdaleka neni, je jich dost a pravé tam by
méli citit podporu vS8ech ostatnich, protoze nam jde o

ZlepSeni a zménu vcelé nemocnici, v obou
nemocnicich, o jejich pacienty. Nelze byt ktomu
Ihostejny.

Ne kazdy se citi na psani ¢lankd, ale ceni se kazdy
nazor, vysloveny tfeba na obédé, cestou do prace nebo
Z prace, kazdy projev podpory, ktery si nenechame pro
sebe, je dlilezity. A tohle mlze udélat skute¢né kazdy.

Mirka Korseltova

ISNO Cheb

Vyplati se znat

e Zakonik prace (zakon dislo 262/2006 Sb., ve
znéni novely zroku 2017), najdete ho zde:
www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-
20170930

e Kompetence NLZP shrnuje vyhlaska 55/2011
Sb. Ve znéni novely z roku 2016, najdete ji zde:
www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-
20160118

Hlasy z terénu

Vytirani v popisu prace nemam. Pro¢ to pak ale
délam?

-~ Vykon na sale trva hodinu, po ném pak ale dvé a pdl
hodiny uklizim.

- Vytird$ na séle? Mas to v popisu prace?

- No, nemam, jasné Ze ne.

- Ale délas to. VSimnéme si, ze Iékafi to nikdy neudélaji.
Proc¢? Protoze maiji hrdost. A my si ji budujeme taky.”

(...)

,KdyZ je malo provozniho personalu, at ho nemocnice
pfijme vic.”

ze schuzi Iniciativy




Po starém to musime prestat délat

,Pro¢ nas to nikdy nenapadlo, pochybovat o tom, zda to
vazné vSechno musime délat? Protoze nas presvédcili o
tom, Ze to je naSe povinnost. Az diky poslednim
mésicim s Iniciativou jsme dokazaly dojit k tomu, ze
neni. A nemame jinou moznost nez to po starém prestat
délat. Pro¢? Protoze kdyz pfijde nova, mlada sestra a
Zjisti, Ze ma uklizet... druhy den uz se nevrati. Nemame
jinou $anci.”

ze schazi Iniciativy

Neni divod ustupovat

,O platy podle statnich tabulek jsme byly pfipraveny
pfed deseti lety. Kolik se od té doby Setfilo za mésic na
jedné z nas — a kolik na jedné z nas za rok a kolik za
vSechny ty roky? A kolik se za téch deset let usetfilo na

nas v8ech? To museji byt stamiliony. Nemame Zadny
ddvod ustupovat.”

ze schuzi Iniciativy
Zabojuji i ja, fekla jsem si!

Nejsem sestra ani asistentka nebo oSetfovatelka, jsem
pomocnice na CHA KKN. Prace mé bavi, neni jen o
vytirani podlah... pro€ za ni vSak mam brat jen mizernou
minimalni mzdu? Rekla jsme si, Ze trochu zabojuji i ja za
sebe. Kdyz onemocni sanitarka, problém se vyfesi tim,
Ze zaskakuji pomocnice. Proto jsem promluvila s
nadfizenou staniéni, kter& mé vyslechla a predloZila
navrh moji praci jinak finanné ohodnotit. A tak to bylo

schvaleno. Dékuiji, stalo to za to. =

z Facebooku Iniciativy

NGzky mezi prijmy sester se dale rozeviraji

Rozdil mezi platem a mzdou je jiz vice nez devét tisic korun

Platem jsou odméfovani zaméstnanci podle tabulek, mzdou v ostatnich zafizeni (a.s. & s.r.0.). Ze jsou tabulkové platy u
zdravotnich sester vy$8i nez mzdy v akciovkach, neni zadnym tajemstvim. Ze se v$ak rozdil mezi ob&ma formami
ohodnoceni neustale zvétSuje, jiz tak znamé neni. V roce 2012 byl rozdil mezi mediany platd a mezd 7 079 K¢, v roce

2016 jiz vyskocil na 9 077 K.

Porovnani mediant platt a mezd v CR (v K& hrubého pfijmu)

podle Informacni systém o priamérném vydélku (ISPV) Ministerstva prace a soc. véci

2012 2013 2014 2015 2016
plat 28 026 28 340 29 373 30 859 33080
mzda 20 947 21085 21897 22 806 24 003
rozdil 7079 7 255 7476 8 053 9077

Median je pro porovnavani lepsi Udaj nez primeér, je lépe vypovidajici. Median v nasem pfipadé znamend, Ze 50 procent sester ma
vys$8i nebo stejny plat/mzdu, jako je median, a druhych 50 procent nizsi nebo stejny plat/mzdu.

A jak se plati sestram podle kraja?

Nejlépe se maji sestry v Praze a Plzefiském kraji — median platd a mezd zde dosahuje témér 32 tisic KE. A kde se maji nejhlife? Pod
25 tisic K€ se v roce 2016 dostal Zlinsky a Pardubicky kraj, nasledovany Karlovarskym a Libereckym krajem (pod 26 tisic).

e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz ::: iniciativa.sester@seznam.cz

web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




