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Vedeni KKN vzkazalo personalu:
jsme na strane krajskych
politiku, kteri vas podvedli

Je to nejduleZitéjsi sdéleni poslednich dnii. Pozorné ho museji brat vSichni, kdo si dosud prece jen mysleli,
Ze proti nam stoji a v Sachu nas drzi predevSim krajsti politici. Pouceni si z néj museji odnést ti, kteri stale
doufali, Ze si pani pfedsedkyné predstavenstva Samakova vybere stat pii zaméstnancich.

Po rozhovoru s pani predsedkyni v magazinu KKN&My a po jejim
vyjadieni na intranetu je totiZ jasné, Ze si vybrala, komu bude
v dobé krize KKN stranit. Dala najevo, Ze stoji pri politicich, kteri
nas dlouhé mésice obelhavali slibem tabulek, aby se nam na konci
roku vysmali.

Shrneme si to: Poté, co nds politici podvedli, mélo vedeni KKN na
vybér. Mohlo se citit samo podvedené, tak jako zdravotnice. Mohlo se
na krajské radé¢ dozadovat splnéni slibli. Mohlo se za nés postavit.
Né&kdo snad 1 mohl véfit, Ze to udéla. Vzdyt pfece kvili tomu, Ze
tabulky slibovali politici, nam je slibovalo i vedeni nemocnice — a kvili
podrazu krajskych politiki ndm sviij slib nesplnilo ani vedeni KKN!

Ano, vedeni si mohlo vybrat, na jakou stranu se postavi — a vybralo
si. Rozhodlo se zaméstnance nehdjit, na splnéni slibu na Kkraji
netrvalo.

A nejen to. Misto toho, aby vedeni KKN spolu snami kritizovalo
podvod krajskych politikli, opévuje jejich ,,vstiicnost. Opravdu, pani

Uvnitr ¢isla:

» Chcete byt vdéény, hloupy Honzik,
co skace podle vedeni?

» Hlas z terénu: za tohle mam byt
vdécna?

» Krize na interné: ucet vystaveny
vedeni KKN a kraje

» Mzdové vyméry: dalSi podvod

» Jak rozumét odpoctiim ve
vymérech?

» Co rikalo vedeni KKN pred rokem
—aco tvrdi dnes

predsedkyné Saméakova mluvi o ,,neuvéfitelné vstficném postoji Karlovarského kraje* a o jeho ,,neuvéfitelné
vstficném gestu“. Skutecné. Klamani a podvadéni ma byt odted’ ,,vstficnosti“! Radni Bure§ a hejtmanka
Vildumetzovd nas mésice opijeli tabulkami, abychom jim poté za dodrZeni slibli nestdli — jenze podle pani

predsedkyné Samakové bychom jim méli byt vdécni.

Podvod politika s tabulkami si budeme pamatovat, navzdory ptresvédCovani KKN&My o tom, ze politické

vrchnosti, kterd nas podvadi, mame byt vdécné.

Na podvod politikii nezapomeneme a nesmifime se s nim, protoZe vime, k ¢emu by to vedlo: méli by odted’
navrch napotéad a uz nikdy by nés nebrali vdZné. A podvadéli by nés napotad.

A navic jsme dnes bohatsi o pouceni, Ze vedeni KKN je na strané politiki, ne zaméstnancu. A z toho plyne,
Ze takové vedeni si rozhodné nezaslouzi, abychom s nim v dobé trvalé krize KKN spolupracovali nad ramec
vykonu pracovnich naplni a jinak nez za striktniho dodrzovani nasich profesnich kompetenci.



KKN&My&vdécény Honzik

Rikejme mu Honzik. Neni to jeho pravé jméno, ale o néj
konkrétné vlastné viubec nejde. Mlady kluk, v KKN neni
upln¢ kratce. V nemocnici se nikdy o nic nezajimal.
Pozadavky Iniciativy, schiizky, pracovni podminky,
dastojnost, vybojované penize... to vSechno §lo mimo né;.
Bylo toho moc a on se nechtél starat. A néjaka poslapavana
profesni hrdost byla posledni véci na svéte, co by ho trapila.

Kdyz uz na to pfislo, vSe odbyl s tim, ze politici uz ptece ty
tabulky beztak slibili, tak co. A kdyz pak politici otocili 0
180 stupni a jen tak fekli, ze tabulky nebudou, bylo mu to
jedno: Cert aby se v tom vSem vyznal, a pfed sebou mam fajn
vikend, tak co.

Kdyz si ale precetl KKN&My, skakal do stropu: ,,Jaky
Stesti mame, Ze je vedeni nemocnice tak skvely!* Podle toho
¢asopisu to bylo vSechno mnohem jednodussi: kraj déla, co
mize, management déla, co mize, KKN je zalitd sluncem a
harmonii. P-0-h-0-d-a! Honzik mél pocit, ze je v dobrych
rukou! Aby ne. KKN&My popisuje posledni rok, jako by se
obesel bez boje. Jako by loni v lednu v Chebu a Karlovych
Varech nic nezacalo. Jako by se mzdy zacaly zlepSovat jen
tak z milosti politikii a KKN. Samy od sebe!

A Honzik ma pocit, Ze je o n¢j postarano! Honzik je vdéény
a ukonejSeny. | nadale se nemusi o nic starat: politici i
vedeni nemocnice na n¢j mysli dnem i noci.

Ostatn¢, Honzik nevi, kolik moci a sebevédomi spousté lidi
skrze Iniciativua posledni rok pfinesl. Nevi, Ze védomi
dastojnosti, sily, ze zvedani hlavy je stejné tak dalezité jako
lepsi penize a podminky. Takze nevi, o co muzeme pfijit,
kdyz podlehneme iluzim a vemlouvavému pfepisovani
reality posledniho roku. Takze mu to je tak trochu Sumak,
ale to psani v KKN&MYy se asponi hezky Ete.

Honzik to prosté bere, jak to pfijde. A pohadka vyli¢ena
v KKN&My mu zni prosté fajn.

Ani tak ale nad Honziky (nebo Janickami) kolem sebe
nemavame rukou. Ani tak jim nepfejeme, aby si nechali
KKN&My zakryt o€i a zacpat pusu a na iluze doplatili.
Nakonec, nejde ndm jen o penize, pracovni podminky a
pacienty, ale taky o to, aby si kolegové vypéstovali
proti balamuticim sloviim shora imunitu.

» Hlas z terénu:

Za tohle mam byt vdééna? Vedeni
kazdy rok mé 23leté prace oceni 35
korunami

V nemocnici Karlovy Vary pracuji 23. rok. V porovnani s
délkou mého Zivota je to vic nez polovina. Kdyz jsem sem
nastoupila, mnozi z téch, co o nas dnes rozhoduji, tady
nebyli a mozna ani nevédéli, Ze n¢jaka nemocnice ve Varech

je. )

Dnes jsem se po otevieni vyplatni pasky musela posadit. Za
23 let praxe se specializaci ARIP mi bylo pfiznano celych
800 K¢ za odbornou praxi.

S tim se vedeni chlubi??? Pokud bych to rozpocitala na roky,
za kazdy odpracovany rok jsem dostala celych 34,80 K¢!!!

Ano, presné takhle si vedeni nemocnice ceni letitych
pracovnikil. A naproti tomu vedeni slibi novym ptichozim, o
kterych viibec neni jasné, zda ziistanou nebo po uplynuti
nutné doby odejdou, az 150 tisic korun. Pokud vim, tak
vzdycky platilo a u firem, které stale premysli zdravym
selskym rozumem stale plati, ze nejvic si vaz
zapracovanych, vérych a letitych zaméstnanct, ti se tam
maji nejlip, protoze se vedeni snazi si je udrzet a vazi si
jejich prace.

V této nemocnici je v§e naruby. Vedeni se viditelné snazi
praci, chut a vytrvani letitym zaméstnancim znechutit a
viditeln€¢ je svym sméSnym ohodnocenim délky praxe
podporuje v myslenkach poohlédnout se jinde.

Protoze pokud si né¢kdo mysli, ze mu po 23 letech budu za
800 K¢ vdécéna, tak to ani omylem. Pro mne osobné je to
urazka mé vérnosti tomuto podniku. A jsem piesvédcena, Ze
nejsem zdaleka jedina. Na zavér jen vzkaz: Pokud chcete
Spital ve Varech zavfit, tak na to jdete sakra dobie!!!

S pozdravem a piranim hodné sil v§em, kterym to neni
jedno,

Veronika Miskova

Nejprve podvod, potom lzi:
co fika vedeni KKN dnes — a co opravdu fikalo loni na jare

,,Od zacatku, kdy tento navrh (zavedeni statnich tabulek v KKN) prisel, rikame, Ze se zavedeni tabulek
nebranime, ale Ze KKN na to nemd penize. “ predsedkyné piedstavenstva KKN Jitka Samakova, KKN&My,

unor 2018

Ano, to tvrdi pani ptfedsedkyné ted’, v unoru 2018. Je ziejmé, proc to tika. Je potieba piepsat fakta a
zakryt, Ze jak vedeni kraje, tak vedeni KKN slibilo, Ze upravené tabulky budou.

Takhle totiz znéla naptiklad slova oficidlni tiskové zpravy KKN loni v kvétnu. Docela jinak, nez ted’

tvrdi pani predsedkyné:

,,Pro zaméstnance KKN je pak priznivou zpravou také rozhodnuti zrizovatele nemocnice, tedy

Karlovarského kraje, aby od 1. ledna 2018 méli zaméstnanci nemocnice takzvané tabulkové platy. “

tiskova zprava KKN, kvéten 2017




Prohlaseni Iniciativy sester ke krizi karlovarské interny:
Je to ucet za to, jak kolaps KKN ,,resi“ politici a vedeni

Loni v kvétnu zkolabovalo karlovarské infekéni oddéleni. Od té doby je v Krizi, zavislé na vypomocich, dal.
Dodnes. Letos v inoru vS$ak akutni krize vypukla i na karlovarské interné, které hrozilo zavi‘eni. KKN ho
odvratila jen naprosto nesystémovym, neférovym a diskrimina¢nim flikovanim — prepliacenim dvou sester
Z jinych oddéleni, které vedeni nakonec sehnalo.

Od kolabovani infekce ke kolabovani interny: to je vysledek toho, jak zodpovédné ,ifeSi“ problémy KKN
zpusobené nizkymi mzdami kraj i vedeni nemocnice. Pfinejmensim rok piitom krizi nemohou popirat nebo
nevidét. A rok méli zodpovédni politici a manazefi na to, aby dlouhodobé podhodnocené mzdy zlepsili
modifikovanymi statnimi tabulkami.

Udélali nasledujici: dlouho a opakované tabulky slibovali, nakonec sliby nedodrzeli. Potencialnim uchazetim o
praci v KKN tak vzkazali: tak duvéryhodny je zaméstnavatel a ziizovatel, ktery by vas v KKN ¢éekal.

»Zaplatovani“ ze strany managementu

Misto systémového feSeni pfislo vedeni s opakovanim staré taktiky — zéplatovani krize preplacenim sester
odjinud. To, ze dvé sestry na vypomoc dostavaji 25 tisic korun ke mzdé navic, je neférové ke kmenovym
vSeobecnym, ale i praktickym sestrdm z interny: copak ony nedrzi internu nad vodou uz tfi roky, co krize na
intern¢ trva?

Kroky vedeni KKN nemaji logiku, schazi jim spravedlnost i perspektiva systémové zmény: chtéji jen uhasit
pozar, co vypukl, a ¢ekat, az vypukne dalsi jinde. Po infekénim interna, po interné... adeptl je vic. A krajsti
politici i vedeni se tabulkovym podvodem postarali o to, Ze Casu na dal$i pozary bude dost.

Sebevédomi a zodpovédnost na oddélenich
Krize karlovarské interny ale pfinesla jesté néco. Byla momentem, kdy zdravotnické kolektivy dokdzaly fici ,,ne*
zéplatovani. Dv¢ sestry, u nichz nakonec zvitézila chut’ na ,,rychlé penize* nad solidaritou a tlakem na opravdoveé
feSeni pro vSechny a s budoucnosti, nejsou az tak podstatné.

Z krize na intern€ si zaméstnanci zapamatuji hlavné€ to, ze chirurgie dokazala s ohledem na pacienty i vlastni
personal fici ,.,ne* nezodpovédnému napadu vedeni na slouceni s internou. A své ,.ne“ ustala. A zapamatujme si
to, 7ze spousta odd€leni fekla verejné ..ne” zaskoktim a vypomocem, které ted’ na intern€ jen zakryji pozar, co se
na jinych oddélenich dari hasit jen tak tak.

Vzkaz mnoha prohlaseni jednotlivych oddéleni je jednotny a jasny: odted’ se na zdplatovani bez feSeni kofenu
problému nebudeme podilet.

ProtoZe se k feSeni dlouhodobého krizového stavu KKN postavilo vedeni kraje i nemocnice nezodpovédné a

zamestnance podvedlo nesplnénymi sliby, nema zdravotnicky persondl divod fesit za né nasledky jejich jednéni
nad prosty rdmec svych pracovnich naplni a kompetenci.

Iniciativa sester,

16. unora 2018

Mzdové vymery: dalsi podvod

e Na kolektivnim vyjednavani se ndm dostalo jednoznacného ujisténi, Ze se na projednavand Ccisla
V provizornim kariérnim fddu nebudou vztahovat odpocty.

e Vedeni nakonec oproti slibu odpocty podle vyhlasky 564/2006 piesto zavedlo.

e Je to nelogické: Statni tabulky ndm vedeni nedalo, z mezd ndm ale podle statnich tabulek odecitd. Zavadi
odpocty let podle vzdé€lani, jako kdyby v KKN statni tabulky platily.

e Absurdita onoho kroku je zjevnd. A pani pfedsedkyné¢ Samdkovd ndm ani na opakovanou zadost
nevysvétlila, pro¢ na KKN aplikuje opatieni, které se vztahuje ke statnim tabulkdm, které vSak nasi
nemocnici uprela.



Mzdové vymeéry: jak rozumét odectum

Neni to upln¢ pichledné, pii zatazeni do mzdové skupiny
totiz vedeni KKN nafizeni vlady 564/2006 nepouzilo,
zatimco pifi zafazeni do mzdového stupné (= odecteni let)
pouzilo. Jinymi slovy, pouzilo, co se mu hodilo.

Ve statnim sektoru jsou platové tridy sester (10, 11, 12),
v KKN mzdové skupiny (5.1, 5.2, 5.3, 5.4).

Mzdové skupiny (v KKN 5.1, 5.2, 5.3, 5.4)

Pti zatfazovani do mzdovych skupin KKN ignoruje natizeni
vlady 564/2006 (o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a sprave), jelikoz KKN neni statni
zafizeni, takze naptiklad na specializovanych oddélenich
jsou sestry zafazeny do stejné mzdové skupiny, bez ohledu
na piislusné kvalifikacni a specializacni vzdélani.

Mzdové stupné (podle odpracovanych let)
Pti zafazeni sester do mzdového stupné takzvany kariérni
fad (na vyplatni pasce kolonka ,,Piiplatek-odborna praxe®),
ktery navrhla Iniciativa Sester, KKN natfizeni vlady
564/2006 vyuzila. Tudiz odecetla l1éta praxe.

Iniciativa sester nechtéla odecty let

Iniciativa odecty nechtéla, oproti dohod¢ je zavedlo vedeni
KKN ,,z vlastni iniciativy*, jak fika. Takhle vypadaji:
Mzdova skupina 5.1 (tedy 10. tfida ve statnim):

VOS: minus jeden rok

sttedni odborné s maturitni zkouskou: minus 3 roky

Mzdova skupina 5.2, 5.3, 5.4 (11. tfida ve statnim):
VS-bakalai'sky stupeti: minus 2 roky

VOS: minus 3 roky

stfedni odborné s maturitni zkouSkou: minus 5 let

Korespondence s pani predsedkyni
Pani predsedkyné Samakova: vic penéz mate jen proto,
ze se kraj a KKN smilovaly, samy od sebe

Piivodneé to podle slibu pani predsedkyne méla byt odpoved’
Iniciativé sester na opakovany a nezodpovézeny dotaz, proc¢
vedeni v KKN zavadi odpocty podle tabulek, kdyz nam slib
tabulek nesplnilo a nemdame je. Onoho vysvétleni se nam ani
tak nedostalo. Misto toho se pani predsedkyné pustila do
rekapitulace kolektivniho vyjedndvani. Tady je:

Odpovéd’ predsedkyné predstavenstva KKN Ing. Jitky
Samakové na dotaz k nastaveni kariérniho fadu v
Karlovarské krajské nemocnici:

Protoze se do konce roku nepodafilo uzaviit kolektivni
smlouvu na nadchazejici obdobi, od 1. 1. 2018 by se mzdy
zameéstnancit KKN odvijely od kolektivni smlouvy pro rok
2017. | presto Karlovarsky kraj a vedeni spole¢nosti uc€inily
z vlastni iniciativy hned nékolik vstficnych krokt vuci
zameéstnanclim nemocnice.

1. Vedeni KKN plné¢ akceptovalo navrh kariérniho tadu
predlozeny ze strany casti zaméstnancl spolecnosti. Ten
upravuje vySi mezd podle odpracovanych let a dosazeného
vzdélani.

2. Karlovarsky kraj nasledné uvolnil ¢astku 20 miliond
korun na tento kariérni fad.

3. Podle kariérniho tadu, tak jak byl navrZen ze strany Casti
zamg&stnanci, by se ale zejména sluzebné mladym sestram
ve skutecnosti mzdy naopak snizily. Snizovani mezd je ale z
pohledu nemocnice zcela nepfijatelné. Nad kariérni fad jsme
nastavili systém, kdy pokud sestra v soucasné dob¢ pracuje
na stejném oddéleni, kde vykonava stejnou praci (napf.
sestra na ARO bez vzdélani ARIP), bude k ni spolec¢nost
pfistupovat stejné. Tedy, ze bude zafazena do stejné (v
daném pripad¢ do vyssi) platové tiidy. Pro zajisténi opravdu
kariérniho fadu a také rovnosti mezi sestrami, bylo dodrZeno
hledisko stupné vzdélanosti.

4. Ackoliv nedoslo dosud k uzavieni kolektivni smlouvy,
vedeni nemocnice z vlastni iniciativy rozhodlo, ze od 1. 1.
2018 dojde:
e Lk navyseni zdkladnich mezd vSech zaméstnanct o
10 procent
e u oSetfovatelského personalu a sanitaii k dalSimu
navyseni o celkem 20 milionti K¢/rok, coz znamena
v prumeéru dalsi 2.000 K&/mésic u sestry,
e k navySeni odmény za pohotovostni sluzby o 5
procent,
e Lk navySeni odmény za Iékaiské pohotovostni sluzby
0 10 procent,
e Dbude zachovan ptiplatek za sménnost ve vysi 2000
K¢ meésicné, ktery se v KKN tykd i nesménnych
zameéstnancu,
e zlstanou i po 1. lednu zachovany beze zmény
veskeré osobni ptiplatky.

5. Vedeni Karlovarské krajské nemocnice o tomto
rozhodnuti informovalo odborové organizace pulsobici v
KKN, a pfesto Ze jde o jednostranné rozhodnuti ze strany
zaméstnavatele, spole¢nost ho bezvyhradné dodrzuje.

Bez ohledu na stav kolektivniho vyjednavani, jsme diky
témto vstificnym krokim dosahli, ve vazb&é na ekonomickou
situaci nemocnice, nejvyssiho mozného narstu mezd pro
rok 2018. A z mého pohledu jsou tyto kroky zcela jasnym
dokladem pozitivniho pfistupu ziizovatele i zaméstnavatele
k nastalé situaci.

Dékuji vS§em za konstruktivni jedndni. Ing. Jitka Samdkovd
piedsedkyné piedstavenstva KKN

V Karlovych Varech, dne 8. unora 2018



... a tady je reakce Iniciativy sester:

Iniciativa sester: nesrovnalosti, nepravdy,
nezodpovézeneé otazky pani predsedkyne

I kdyz jsou nesrovnalosti, nezodpoveézené otazky a nepravdy v reakci pani predsedkyné ocividné, pro poradek je,
v nékolika bodech, shrneme:

a) Kariérni rad je znouzectnost, ktera na zaméstnance zbyla po nedodrZeni slibu s tabulkami
Popis pani pfedsedkyné obraci potadi, kdyz tika: a) nejprve ,,Cast zaméestnanci* navrhla kariérni ¥ad, b) poté na
néj KKN pohotové vyclenila 20 milionti korun. Z takového jejiho popisu vychazi vedeni KKN samoziejmé jako
»maximalné vstticné®, jako kdyby si ,,éast zaméstnancti* vymyslela kariérni fad — a vedeni KKN na néj ochotné
poskytlo dost penéz.
Realita v§ak byla docela jina. Tak to nebylo. Skutecny pribéh byl takovyto:

e nejprve vedeni kraje a KKN ohlasilo, Ze nedodrzi sviij dlouhé mésice opakovany slib zavedeni upravenych
statnich tabulek a personal podvede
poté vedeni KKN nabidlo, ze ma k dispozici 20 miliond korun, z nichz da 10 milionti na mzdy
diky postoji Iniciativy sester se vedeni uvolilo dat na mzdy vSech 20 miliona
vedeni KKN pfitom nabidlo, Ze se penize rozdéli podle navrhu Iniciativy sester
o navrhu Iniciativy se nasledn¢, béhem prosince a ledna vedla docela slozita jednani (kterd nebyla ze
strany vedeni vzdy rychld, transparentni a bezchybna — ¢isla vedeni ne vzdy sed¢la).

b) Kariérni Fad podle Iniciativy sester nemohl mladym sestram uskodit

Neni to poprvé, co se vedeni snazi ,,vzit v ochranu® mladé sestry pied plany Iniciativy sester — a postavit je proti
Iniciativé. V pripad€ upravenych statnich tabulek (,,upravenych* pravé proto, aby mladym sestram neuskodily) se
to vedeni nepovedlo. Nemtize se to povést ani v pfipad¢ kariérniho fadu — névrh Iniciativy by mzdy mladych
sester v zadném pripadé nesnizil a nesnizi. Tecka.

¢) Pro¢ nam KKN nezavadi penize podle statnich tabulek — ale odpo¢ty ze mzdy navazané na statni tabulky
nam zavadi?

Je nelogické nepftiznat tabulky, ale ze mzdy podle nich strhavat.

Absurditu onoho kroku pani pfedsedkyné opét, ani v této své druhé odpovédi Iniciativé, nevysvétluje.

Tolik ke kariérnimu fadu. Obecné je tfeba dodat jesté toto:

d) VSechna pridani vzesla diky tlaku Iniciativy sester

ze ke vSem finan¢nim pftilepSenim doslo azZ poté, co za zlepSeni mezd zacala bojovat Iniciativa sester, a béhem
onoho boje? Je ndhodou, Ze pted vznikem a aktivitou Iniciativy sester kraj ani vedeni KKN ,,z vlastni iniciativy*
mzdy ani podminky persondlu pfili§ nezajimaly? Realistickd odpovéd’ zni: samoziejmé to neni ndhoda. Vime o
jediném kroku, ktery vzesel opravdu ,,z vlastni iniciativy* KKN a kraje: je jim nedodrzeni tabulkového slibu.

e) Ve své bilanci se pani predsedkyné chlubi 10procentnim zvySeni mezd. To neni nic, co by mohl kraj ¢i
vedeni KKN prezentovat jako sviij dar personalu. Vime, Ze jako svij milodar kraj houzevnaté a neférove
prezentoval jiz lonskych 10 procent navic (které jsme ovSem dostaly od biezna misto od ledna, opét diky tlaku
Iniciativy). V obou piipadech plati: k navySeni penéz dojde diky zméné thradové vyhlasky, ne z milosti nebo
penéz kraje ¢i KKN. Tecka.

Iniciativa sester, 9. unora 2018

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se (ISNO)
e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz ::: iniciativa.sester@sezn
web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




