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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN ~ :::: dnor 2019

Opakovany podvod: kraj a vedeni nam opét odpiraji
slibené tabulky

Ale nejen to: navrch nas KKN planuje obrat i o
dvoumeésicni pridani

Toto Cislo Iniciativy je kromé persondlu KKN adresovano 1 krajskym zastupitelim. Tvoii ho prohldseni
pracovist nemocnice. Jejich vyjadieni tikaji pfedevsim toto:

Neplnéni slibii: tak si kraj a KKN vazi nasi prace uvniti ¢isla ¢téte prohlaseni

e Postoj vedeni kraje i nemocnice, kterd nam v roce 2017 pracovist KKN:
opakovang slibovala zavedeni statnich tabulek, loni nam je upiela a i 3 ..
upfit nam je planuje i letos, je pohrdanim. Neda se mu rozumét jinak ¢ KKN nam nyni dluzi
nez ze politici i vedeni sazeji na to, Ze persondl nemocnice je mozné pridani od ledna 2019
podvést. Ze se rozhodli lhanim prokazat, jak moc si personalu
nemaocnice nevazi.

e politici pohrdaji svymi
sliby, pfedevsim vSak nami

Nemocnice nam méla pridat od prvniho ledna. DluZi nam penize
e Plan vedeni KKN upfit ndm ptidani od ledna 2019 je Sokujici.

Nemocnice totiz na piidani podle ministra Adama Vojtécha dostala | @ Citace: jak politici i vedeni

penize. Mé€la je mezi persondl rozdélit jiz od ledna 2019. Argument KKN slibovali personalu

vedeni, ze stard kolektivni smlouva plati az do posledniho inora Ze fe s

. N ) AN NV . statni tabulky

nam proto vedeni muize penize svévolné zadrZzet aZz do prvniho . . Y .

biezna, je neudrzitelny. Nemocnice finance dostala od ledna (bez 'Poro_vnan': CO vse jsme

ohledu na data kolektivni smlouvy), méla by je tedy personalu | Ziskali tlakem z aktivnich

dal v Cisle najdete:

vyplatit od ledna. oddéleni v roce 2017 — a
co nabizi letoSni
Vyjednavani s pojistovnami: dalsi sliby vyjednavani odborti

e [ toto je potfeba vypichnout. Na prosincovém krajském
zastupitelstvu zaznély sliby, ze se mohou vyjednat lepsi podminky s VZP, které by financim nemocnice
pomohly. Velkolepé! Jenze prave tyto sliby jsme slySeli uz na jafe roku 2017 na vetejné debaté s krajskymi
politiky v Chebu. Pfed témét dvéma lety. Jaké nasledky by mélo, kdybychom s toutéz pili, rychlosti a
odpovédnosti pracovali i my u ltizek a na oddélenich v nemocnici?

Nasledna prohldseni se obraceji pfedevsim na krajské zastupitele. Na konci tohoto ¢isla se na vyjednavani
mezi odbory a vedenim KKN podivame peclivéji.

Kolektiv novorozeneckého oddéleni:
Kde jsou naSe penize? Pozadujeme navyseni mezd od ledna 2019 zpétné

Jsme velmi znepokojené, ze dosud nebyly spln€ny sliby politiki a Ze se o statnich tabulkach stile nejedna.
Povazujeme to za diskriminaci sester celé KKN. Odvadime kvalitni praci a chceme za ni stejnou odménu, jak tomu je
ve statnich nemocnicich.
Pan ministr Vojtéch tvrdi, Ze v§echny nemocnice dostaly penize pro cely rok 2019. O¢ekavame tedy navysSeni platt jiz
od ledna 2019 zpétné. Doufame, Ze vedeni KKN a politici naseho kraje udélaji vSe pro spokojenost personalu KKN.
KDE JSOU NASE PENIZE???

Kolektiv novorozeneckého oddéleni KKN



Kolektiv centralnich operacnich salt:

Pan radni slibil, ze ,,se postara“. O co se postaral?
Predpokladame, ze penize poslané ministrem dostaneme zpétné

Vazena pani Ing. Samékova, vazena Mgr. Vildumetzova-Mrackova, vazeny pane Ing. Buresi,

dovolte nam par dotazi ohledn¢ situace v KKN, a.s. v
dobé vyjednavani.
Proc¢ dosud nebyla podepsana kolektivni smlouva pro rok
2019? Nyni je polovina tnora a podepsani v nedohlednu.

Kdy dojde ke splnéni slibu zavedeni statnich tabulek?
Tento slib nam v roce 2017 dal pan radni Bures se slovy:
,,O to se postaram.” O co jste Se postarali?

Zadné odmény, Zadné vanocni prémie, Zzadné
pode€kovani, zddné navyseni mzdy a naopak zdrazeni
parkovného pro zaméstnance.

Kdy tedy dojde k sedmiprocentnimu navySeni zakladni
mzdy a ke zvySeni ,,zvlasStniho pfiplatku KKN“? Ve
vétsin€ nestatnich nemocnic plati toto navysSeni od ledna
2019. Cekali bychom, 7¢ v dob& personalni krize v
na$i nemocnici, o které vedeni a provozovatel vi, by méli
byt stali zaméstnanci spiSe motivovani nez demotivovani.

Podle vyjadfeni pana ministra Vojtécha dostaly
nemocnice na navySeni sménnosti penize, kde tedy jsou?

Predpokladame, ze dostaneme tyto penize zpétné.

Opét se ukazuje, Ze stavajici zaméstnanci, ktefi drzi
nemocnici, jsou ve velké nevyhodé oproti externistim a

Anesteziologické sestry:

nové prichozim. Rozdil mezi tabulkovymi platy a
mzdami se opét prohlubuje.

Konkrétn¢ my na
operacnich  sélech
pracujeme na 100
procent, jak
nejlépe dokazeme.

Kolikrat se
planované operacni
programy pietahuji
do sluzeba ve
sluzbach pracujeme
do noci, protoze
okolni  nemocnice
jsou ,,pietizené”.

DraZsi parkovné nez v Praze

Parkovné (které nezajistuje misto,
pouze Vjezd), se ze 200 K¢
mésicné zdrazuje na 400 K¢
Parkovné, které zarucuje misto,
Z tisicikoruny na 1 500 K¢.
Pro porovnani: V prazské
vinohradské nemocnici je to tisic
korun na rok (bez garantovaného
mista), v Motole zdarma (venku)
nebo za 500 K¢ mésicné (za
garantované a kryté misto).

A jakd je nase motivace? Dalsi rok cCekani, az se
vedeni nemocnice pokusi vyjednat navySeni plateb od

pojistoven. Dalsi rok odmitani splnit mnohokrat
opakované sliby.
Dalsi rok, kdy se musimeozvat a bojovat!

Iniciativa sester,
tym Centralnich operaénich sali

My své pracovni povinnosti plnime. Vy byste méli plnit sliby, které jste ve

své praci dali

Véazena pani Ing. Samakova, vazena pani Mgr. Vildumetzova-Mrackova, vazeny pane Ing. Buresi,

stale  ¢ekdme na  dodrzeni  slibu  zavedeni
statnich platovych tabulek v KKN. Na jafe roku 2017
nam byly slibeny panem BureSem, spolu s pani
hejtmankou a stavajicim vedenim KKN. Pana radniho
Burese si dovolime citovat: ,,Nebojte se, to si ohlidam.*
Myslel tim zavedeni tabulek.

Rovnéz cekdme na statem slibené finance za tzv.
sménnost. Podle ministerstva zdravotnictvi byly penize
na navySeni platt od 1. ledna 2019 odeslany nemocnicim
vCas, ale v naSich vyplatach jsme to doposud nepoznaly.
Chceme, aby nam byl tento pfispévek vyplacen zpétné,
tedy od ledna.

My naSe pracovni povinnosti plnime a ocekavame od
Vas, ze i Vy dodrzite a splnite to, co jste nékolikrat
vetejné slibili.

Vazné si myslite, Ze sta¢i dat slib, uklidnit zaméstnance
a slib nedodrzet? Nestac¢i! Je to pro lidi silné

demotivujici. Zajisté, jest¢ nenastal Cas voleb a zatim
neni potieba lakat volice.

Nesplnéni slibu vnimame jako nezdjem a nerespektovani
zaméstnancd KKN a nuti nas to k zamysleni, nakolik
Vam zalezi na opravdu kvalitni a odborné péci o obCany
karlovarského kraje.

A abychom nezapomnéli: benefit, ktery pro nas nase
vedeni zafidilo, je zdraZeni parkovného. Kdyz uz se tedy
do prace nedostaneme jinak, tak at’ to néco stoji.

Iniciativa sester, anesteziologické sestry,
Karlovy Vary 20. unora 2019



Ortopedické oddéleni:

Davate najevo, ze si nasi prace nevazite

Véazena pani Ing. Samakova, Mgr. Vildumetzova-
Mréackova, pane Ing. Buresi,

citime potiebu se vyjadfit k situaci v KKN a
zaroven vam polozit n€kolik otazek.

Podle slov ministra zdravotnictvi kazd4 nemocnice
dostala dostatek prostiedkii na navyseni platd i
sménnosti. Kde tyto finance jsou a pro¢ tedy jiz
nedoslo k tomuto navyseni od 1. ledna 2019?

Stale ¢ekame na splnéni slibu pana radniho BureSe
o zavedeni statnich tabulek v nasi nemocnici. Kdy
dojde k jeho naplnéni? Nebo snad nemaji jeho
slova a sliby zadnou vahu a byl to jen pokus, jak
nam zaviit usta? Platové-mzdové rozdily jsou stale
citelné a nedodrzenim pozadovaného navySeni se
budou jesté vic prohlubovat.

Platnost kolektivni smlouvy je do 28. tnora 2019.
Podepsani nové se zda byt v nedohlednu. Co je
toho pfi¢inou? Neni to snad pokus uSetfit na
pridanych penézich, které nam tak jako dluzite?

Pfidani mélo probéhnout uz od 1. ledna 2019 a
mé¢lo knému dojit i bez ohledu na uzavieni
kolektivni smlouvy, stejné tak jako v roce 2018.

Otalenim se splnénim pozadavki davate najevo, ze

si nasi prace a nas nevazite!

Iniciativa sester, ortopedické oddéleni

Kolektiv urologického oddéleni:

Sliby zaznély jasné. A opakovaneé

Kraj také pfislibil, ze od 1. ledna 2018, zacnou v Karlovarské
krajské nemocnici platit platové tabulky jako ve statnich
zafizenich. ,Nyni management nemocnice piepocitava, jak
naro¢né to bude po finan¢ni strance, dodal radni Bures.
iDNES.cz, 27. dubna

Podle krajského radniho pro zdravotnictvi Jana Burese (ODS)
bude zcela jisté splnén pozadavek sester, aby byly od pfistiho
roku v KKN zavedeny platové tarify, jaké jsou ve statnich
nemocnicich. ,,Bavime se ale o tak zvanych zakladech. Bude to
pro né platit (...)*

Pravo, 4. kvétna

wZaroven se vedeni kraje rozhodlo nastavit statni mzdovou

tabulku od Nového roku. To jsou podle mého nazoru vstficna

opatieni.* feditel Josef Mérz s odkazem na krajské vedeni.
iDNES.cz, 6. kvétna

,Dale mé cekd jednani s ministrem zdravotnictvi o
cervencovém navysSeni mezd a od managementu Karlovarské
krajské nemocnice a krajského radniho pro zdravotnictvi Jana
Burese chci garanci, ze od 1. ledna 2018 budou mit sestry

tabulkové platy jako ve statnich nemocnicich.*
krajska hejtmanka Jana Vildumetzova, Chebsky denik,17.
kvétna

»Pro zaméstnance KKN je pak pfiznivou zpravou také
rozhodnuti zfizovatele nemocnice, tedy Karlovarského kraje,
aby od 1. ledna 2018 méli zaméstnanci nemocnice takzvané
tabulkové platy.*

tiskova zprava KKN, kvéten 2017

Diskriminaci mzdy-platy si nemizeme nechat libit

Vazena pani feditelko Samékova, vazena pani hejtmanko

Mrackova, vazeny pane radni Buresi,

Kdy uz si zaénete vazit svych zaméstnanci natolik, aby
dostali to, co jim patii? Podpis kolektivni smlouvy na
dalsi rok se stale odklada a vinnu hazite jeden na

jako malé déti jsme byli nasimi rodi¢i vychovavani k
tomu, abychom nelhali a plnili sliby, které dame. A
pokud je splnit nemlzeme, abychom nikomu radé&ji
neslibovali nic. Timto se néktefi lidé fidi cely Zzivot,
nektefi vSak velmi zdhy zjisti, Ze je pohodIngjsi néco
slibit a pak nesplnit: jejich mottem je ,slibem
nezarmoutis®. My jsme téch slibti od vas slyseli jiz dost.

Nejspi§ vam nevadi personalni situace v nemocnicich,
nejspi$ si myslite, ze 1idé jsou hloupi a staci jim k tomu,
aby nadale tolerovali znovu se prohlubujici propast mezi
nasimi platy a statnimi tabulkami, hodit par drobnych.

druhého. V zavéru za to vlastné nikdo nemuze.

Podle slov ministra Vojtécha byly penize na navyseni
poslany do vSech krajt. Pro¢ ve vétS§in€ nemocnic jiz
vymeéry a my stale nic? Zkuste se zamyslet nad tim, jak
by bylo vam v nasi situaci, kdyby vam za stejnou praci
jako jinde davali o tisice korun mén¢. Tuto diskriminaci
si nikdo, kdo méa hlavu na spravném misté, nenecha
dlouho libit.

kolektiv sester urologického oddéleni



ORL ambulance:

Zaslouzime si, abyste si naSi prace vazili. Nedélate to

Vézena pani Ing. Samékova, vazena pani Mgr. Vildumetzova-Mrackova, vdzeny pane Ing. Buresi,

zatim nam to pfipada, jako byste nas nepotiebovali.

Byli jsme ukonejsené sliby o zavedeni statnich tabulek, ted’
uz se ty sliby nékam vytratily.

Do vsech nemocnic byly, dle slov ministr Vojtécha, poslané
penize na navySeni sménnosti na 5 000 K¢, my jsme zatim z
toho nedostali nic! Od kdy mizeme ocekéavat to, co nam
patfi? Od kdy mizeme ocekavat navyseni zakladniho platu o
diskutovanych 7 procent?

Kolektivni smlouva na rok 2019 dosud nebyla podepsana,
kolektivni vyjednavani se protahuje. Pokud se vedeni s
odbory nedohodne jinak, plati (dle slov ministra Vojtécha) ze
maji sestry dostat navyseni ptiplatku za sménnost 5 000 K¢ a
jako ptispévkova organizace 7procentni navyseni do tarifu.

Zvlastni pfiplatek za sménnost, odbornou praxi a piiplatek
KKN je podle kolektivni smlouvy zaru¢ena ¢ast mzdy (str. 2
a 3 mzdového tadu) piloha 4.1 Kolektivni smlouvy.

Zdravotnictvi je vefejna sluzba, proto by vSichni zdravotnici
méli byt odménovani jednim systémem, a to systémem
tarifnich  platd.  SouCasny systém odménovani je
diskrimina¢ni, neni normalni, aby rozdily mezi mzdami a
platy v jednotlivych nemocnicich byly n¢kolikatisicové, kdyz
péce v nemocnicich je hrazena z vefejného zdravotniho
pojisténi. Vykondvame stejnou praci, stejné kvalifikovanou,
zaslouzime si stejné ohodnoceni. Zaslouzime si, abyste si nas
a nasi prace vazili a dokazali ocenit.

sestry z ORL ambulance

Inventura:
co nabizi vyjednavani odbory-vedeni KKN a jak se liSi od
vysledku tlaku zdola oddéleni v roce 2017

breznall

Co rika posledni navrh z jednani
e Navyseni zvlastniho ptiplatku KKN o 3 000 pro stfedni zdravotnicky personal, o 1 500 pro nizsi. Az od data
platnosti nové kolektivni smlouvy, tedy az od breznalll
e Navyseni mezd o sedm procent pro stiedni, o t¥i procenta pro nizsi a o sedm procent pro 1ékate. Téz az od

K tomu je potieba pro porovnani dodat:

Co prinesla aktivita z oddéleni v roce 2017

Co navrhuje vyjednavani odbori

Datum
procentualniho
zvySeni mezd

Diky boji skrze Iniciativu jsme dostali ,,statni*
desetiprocentni pridani od ledna 2018, i kdyz
nova kolektivni smlouva platila od 1. bfezna
2018.

Sedmiprocentni pridani se ledna a tinora
nema tykat (i kdyz na to podle ministra
nemocnice dostala penize a i kdyz drtiva
vétSina nemocnic sedm procent piidala jiz

od ledna).

Datum navySeni
»zvlastniho priplatku

NavySeni  ,,zvlastniho  priplatku =~ KKN*
(,,sménnosti®) jsme vybojovali hned od léta
2017 (navySeni necekalo, az vyprSi tehdejsi

Zvlastni piplatek za leden a unor se nam
ma upfit (i kdyZ nemocnice dostala penize
i na ten a i kdyZ ostatni nemocnice ho

KKN*“ kolektivni smlouva v bieznu roku 2018). ptiznaly od ledna.)
Vyse ,,zvlastniho Udrzeli jsme ,,zvlastni pfispévek KKN*“ ve | Podle navrhu sestry plné statni navySeni
priplatku KKN* statni vys$i, i kdyz ho dostal vSechen stfedni | nedostanou.
personal a v niz§i mife i ostatni.
Vyse pridani do Tlak zdola pfinesl vétsi pridani nez jen to, | Letos se zda, Ze z vyjednavani nebude do
zakladu které pfiznaval stat. zaklad ani to, co zarucil stat od ledna.

Porovnani mezd
v KKN a
tabulkovych plata

Tlak zdola vynesl sestram do dvanacti let
praxe VeEtsi penize, nez jim davaji statni
tabulky. Bylo to dtlezité, aby nastoupily mladé
sestry. A bylo dulezit¢ vtomto trendu
pokracovat.

Navrh jde opaénym smérem. Skupina
sester s deviti az dvanacti lety praxe se
dostane opétr zase pod stitni tabulky.
Z toho, ¢eho jsme dosahli, se zase zacne
ukrajovat.

A obecné je to takto: pokud dopadne odborové vyjednavani podle posledniho navrhu, propast mezi platy podle statnich
tabulek a mzdami v KKN se dal prohloubi. Jinymi slovy: personalni krize se bude zase zhorSovat.

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se (ISNO)
e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz :::
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