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Chce se po nas prace za hranicemi sil. Odvadime ji
Zaplat'te nam vsak za ni dustojné

Jak naro¢nd a vyc€erpavajici je dlouhotrvajici pandemie pro zaméstnance nemocnic, tim spi$ pro zdravotniky
V nasem, jednom z nejpostizené;jsich regiont, je nadbyte¢né psat.

Tim vic je zardzejici, Ze se uprostied vSeho vypéti musime kvuli
ocenéni svého usili ozyvat timto zptisobem. Ze vedeni KKN nejprve
vypusti balonek, Ze persondlu nadéli pouze vysmésné pétiprocentni
zvyseni mezd, aby posléze ,,velkomysIné* svolilo k deseti procentim OARIM (anesteziologie) —

— s ponizujicim kalkulem, Ze to personélu zavie o¢i a Ze pro tlevnou | OARIM (chir JIP a RES) — ARO
vdéénost zapomeneme na diistojné ocenéni, v dobg, kdy si ho | Cheb— COS — chir A - ORL -

uvnitr ¢téte vyjadreni
deviti oddéleni KKN

zaslouzime bez jakychkoli hratek. TRN (plicni) —
) i ) détské/novorozenci —
Fyzické sily, psychické zdravi, ¢as na vlastni Zivot, to vSe, o co nds novorozenci JIP

prace v nemocnici za covidové krize pfipravuje, neni samoziejmé
mozné penézi nahradit. Je vSak nemyslitelné, abychom se nechali
pfipravit t¢Z o svou distojnost. Abychom tak vysmé$né ,,ocenéni*
svého Usili strpéli bez toho, Ze se ozveme.

zazniva v nich:
postoj vedeni je demotivujici — je
to urazka — jsme rozzlobené — je
to ponizeni — podpofi to odchody

Proto se ozyvame, prohlaseni kolektivii z odd€leni pretiskujeme nize.
Bedlivé si je precist neni to jediné, co se situaci muZe délat vedeni kraje a KKN (kterym toto vydani
zasilame). A napsani onéch vyjadieni neni to jediné, jak se k situaci miZeme, ted’ nebo pozdéji, postavit
my, zaméstnanci.

Pted kolektivnimi prohlaSenimi shrneme, co v nich zazniva nejcastéji:

... Desetiprocentni pridani by mélo byt vyplaceno automaticky od ledna, tedy ted’ jiz zpétné. Stalo se
nepcknym zvykem, ze kolektivni smlouva v KKN finan¢ni navySeni tthradovych vyhlasek na novy rok ve
mzdach zohlediiuje vzdy az od biezna. O penize tak personal pfipravuje jiz dlouhé roky. Pravé letos by to
vSak bylo nehoraznou tradici.

::: Podle vyjadfeni ministerstva zdravotnictvi pojistovny v roce 2020 posilaly nemocnicim, v§em, dost penéz
na to, aby mohly vyplacet odmény ve vysi 200 korun/hod. za péc¢i u 1Zka covid standard, 500 korun/hod. u
covid intenzivniho. KKN nam pfiznavala 500 korun za sménu. Covid priplatky je nutné zpétné napravit.
(Panuji-li nesrovnalosti mezi KKN a pojistovnami nebo statem, méla KKN penize vypldacet podle vyjadieni
ministerstva, bez odkladu, a nesrovnalosti resit pozdeji. I my odvadime péci o covidové pacienty bez odkladu,
s tragickymi dopady na vilastni zdravi a rodiny se budeme vyrovnavat pozdeji, bohuzel.)

::: Persondl stale ceka na splnéni slibu zavedeni statnich tabulek, ktery mu opakované dalo vedeni KKN 1
kraje (a ktery s ptredchozimi vedenimi neodesel, nema-li byt zpochybnéna ditvéryhodnost nemocnice a krajské
reprezentace jako takové). Je nehorazné, Ze se onen slib nesplnil dodnes: nesplni se snad ani ted’?

.. Nasazeni si zaslouzi ocenit benefity: dodatkova dovolena...

Iniciativa sester KKN



Kolektivni dopisy a prohlaseni jsou touto cestou adresovany:

hejtmanovi Karlovarského kraje Ing. Petru Kulhankovi

provozné technickému fediteli KKN Ing. Martinu Cvangarovi

ekonomickému fediteli KKN Ing. Janu Spilarovi
MUDr. Josefu Mérzovi
Krajskym zastupitelim

OARIM - usek anesteziologie, Karlovy Vary:

Jsme vyéerpané z naporu covidu. A rozzlobené z postoje vedeni KKN a kraje. Je urazejici.

A mozna povede k odchodiim z nemocnice
Vazeni,

je smutné a ponizujici, Ze obzvlast’ v soucasné¢ dob¢
pandemie Covid 19, ktera trva jiz rok, se my
zdravotnici, ktefi pracujeme neptetrzit¢ nékolik
meésict bez moznosti ¢erpani dovolené, musime opét
domahat penéz, které ndm za vycerpavajici, fyzicky
a psychicky naro¢nou praci nalezi. Nikdo se nas
nezeptal, jestli chceme riskovat zdravi a s covid
pozitivnimi pacienty pracovat, jestli se na to citime a
co to s nami ud¢€la. Situace prosté nastala, pandemie
se postupné prohlubovala a my jsme vyrazili do zatim
nekonecného boje na tkor svého zdravi, osobniho a
rodinného zivota. Jsme vycerpané, opravdu na
pokraji sil a hodné rozzlobené.

Vime o tom, ze cely minuly rok 2020 stanovovala
kompenzacni vyhlaSka navySeni thrady nemocnicim
tak, aby bylo mozné dosdhnout na odménu za péci o
covid pacienta 200 K¢ hrubého za hodinu na
standardnich lizk4ch a na odménu 500 K¢ hrubého
za hodinu na lazkach JIP a ARO. My jsme dostali 500
K¢ hrubého za dvanactihodinovou sménu! Je to
vysméch?

Jisté vite, Ze zminéné navySeni pro nemocnice bylo
vypocteno na zaklad€ priméru poctu personalu a
obloZnosti béhem jarni viny pandemie. Vzhledem k
tomu, Ze béhem podzimni zimni viny je obloZnost
vyznamné vysS$i neZ na jafe, dostdvd nemocnice
kompenzace vyssi.

Zadame o covid piiplatek za odvedenou praci zpétng.
Zadame o 10procentni navyseni zakladni mzdy od
ledna 2021. Ve spousté nemocnic k tomuto navySeni

doslo, jiz je vyplaceno, a to bez ,,doprosovani se*.

Zadame o zavedeni statnich platovych tabulek, které
nam byly mnohokrat slibované MUDr. Mirzem,

byvalym vedenim KKN a politiky Karlovarského
kraje. Pro uplnost dodavame, Ze je nam v této situaci
jedno, kdo zrovna ve vedeni je. Znovu opakujeme, ze
srovnani platli a mezd je jednim z dtlezitych bodu,
jak naldkat mladé lidi do zdravotnictvi.

Znovu opakujeme, ze jsme vycerpané, pracujeme
nepfetrzit¢ nékolik hodin ve vysoce infekénim
prostiedi, at’ uz na oddé€leni intenzivni péce, nebo na
operacnich salech. Je pravy ¢as vratit na oddéleni
anesteziologie, resuscitace a intenzivni péce tyden
dodatkové dovolené, ktery nam byl pred lety
odebran.

Pandemie covid-19 nas spousté nového naucila,
zocelila nas, zaroven si mnoho z nas sahlo a dale saha
az na dno. Nikdo z nés nic podobného nezazil. Svoji
praci délame stoprocentné.

Ale hlavné: Soucasnost ukéazala a ukazuje
nepostradatelnost nasi profese, ukazala nedostatek
specializovaného personalu, a proto je potieba si nas
vazit a dobfe zaplatit!

Postoj vedeni a zfizovatele nemocnice je
demotivujici, urdzejici a poniZujici a mozna docili
odchodu ¢asti zbyvajicich pracujicich zdravotnikd.

Iniciativa sester OARIM - usek anesteziologie,
specializované sestry

Ben Othmen Hana, Boho Vaclava, Budilova
Marcela, Cemogurské Lenka, Bc. Ferusova Lucie,
Friedlova Simona, Gasparikova Marcela,
Hoffmannova Miroslava, Kratochvilova Jaroslava,
Misikova Voborska Jifina, Bc. Ruzickova Lucie,
Stulikova Hana, Be. Tvrdikova Libéna, Be. Vychova
Ilona, Zikova Monika

Karlovy Vary 22. tinora 2021



OARIM - usek oddéleni CHIR JIP a RES, Karlovy Vary:
Nase prace je podhodnocena. Vyplacené covid priplatky 2020 povazujeme pouze za zalohu

Vazeni a mili,

v této tézké dobé, kdy pracujeme na hranici svych
psychickych 1 fyzickych sil, abychom poskytli co
nejlepsi péci o pacienty, je k neuvéieni, ze nase prace
je podhodnocen a, aproto zddame to, co si
zaslouzime.

Minimalné 10procentni navyseni zakladni mzdy, a to
od 1. ledna 2021, se zpétnou platnosti.

Covidové piiplatky na zaklad¢ vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi pro rok 2021. Za rok 2020 proplatit
zpétné podle vyhlasky, ktera stanovila navySeni
uhrady nemocnicim tak, aby bylo mozné vyplacet
odménu za pé¢i o covid pacienta ve vysi 200 K¢
hrubého za hodinu na standardnich lizkéch a odménu
500 K¢ hrubého za hodinu na ltzkach covid CHIR
JIP a ARO. Nam bylo vyplaceno 500 K¢ hrubého za
dvanactihodinovou sménu, coZ povazujeme pouze za
zalohu!

Navraceni rizikové dovolené za ztizené pracovni a
psychické podminky (= 6 tydnt dovolené).

ARO, Cheb:
Ztracime nadéji, ze na nas vedeni KKN zalezi

My, sestficky z chebského anesteziologicko-
resuscitacniho odd€leni, rezolutné odmitame byt
obétmi vedeni nemocnice. Ne v této dobé, ne v
situaci, kterou po celou dobu neseme na svych
bedrech.

Pojistovny vyplaceji nemocnicim zvySené uUhrady
podle nové vyhlasky jiz od ledna, pro¢ si chce
nemocnice nechat ¢ast pro sebe? Pro¢ si nechava
navySeni vyplacet jiz od 1. ledna, ale ndm ho zacne
pfiznavat az od bieznové vyplaty?

Na podzim jsme za nd§ ARO tym psaly otevieny
dopis vedeni KKN, mésta Cheb i Karlovarského
kraje. Uvadely jsme v ném, Ze jiz delsi dobu necitime
od vedeni podporu.

Také jsme se v ném ptaly, zda vSichni adresati
povazuji nas piiplatek za praci u covid pacientil s tim
nejhor$im moznym pribéhem za adekvatni. Onen
ptiplatek ¢inil zhruba 42 K¢ na hodinu (jedné se o
nezdanénou ¢astku). Ctyficet dva korun za praci, kdy

Zavedeni platu podle statnich tabulek, o coz zddame
Jjiz ponékolikaté.

Iniciativa sester OARIM — usek oddéleni CHIR
JIP a RES,

jmenovite:

Veronika Dzurijova, Hana Gabrisova, Monika
Grusova, Vlasta Harmackova, Hana Hromkova,
Ivana Hukova, Bc Jitka Kazilovska, Zlata Korbelova,
Gabriela SmiSekova, Petra Mirzova, Jifi Medek,
Simona RemiSova, Lucie Refichova, Nikola
Sieglova, Martin Steiner, Pavlina V¢eldkova, Nikola
Urbanovd, Jitka Andrejsovd, Veronika Fiedlerova
(CHIR JIP)

Petra Bockova, Bc. Jana Cirhanova, Alex Darak,
Monika Dzurijova, Mgr. Jana Emlerova, Jifi Hanton,
Zuzana Hauptmann, Bc. Filip Kalina, Stanislava
Lemerman, Jana Melicharova, Marie Mé&churova,
Bc. Miroslava Rakicova, Darja Sobenina, Pavla
Sedova, Petra Svarzova, Be. Aneta Timlova, Marina
Vaniukova, Dominika Rusnakova, Tereza Majakova,
Somia Kacerova (RES)

nam pod rukama umiraji lidé v naSem veku, lidé ve
véku naSich rodici a prarodic¢li, nasi sousedé,
kamaradi, spoluob¢ané. Ctyficet dva korun za
extrémné psychicky i fyzicky vyCerpavajici nasazent,
které trva neunosné dlouho. Rict, Ze jsme za hranou
svych sil? Onu pomysinou hranici jsme piekrocily uz
pred ne¢kolika mésici.

Tento na$ dopis zlstal bez vétsi odezvy. Piiplatek
zustal navzdory nasi prosbé stejny. Pocit podpory
jsme neziskaly, ba co vic, ztratily jsme i jeho zbytky.

Po poslednich zpravach od vedeni, po jeho
vyjednavacich taneccich s ubohym pétiprocentnim
pfidanim, ztrdcime veSkeré nadéje, ze vedeni na
zaméstnancich, na lidech, ktefi jiz rok stoji v prvni
linii, zalezi.

Tentokrat vime, Ze jsme v tom opravdu samy.

S pozdravem,
ARO, Cheb



Chirurgie A, Karlovy Vary:
Postoj vedeni nas urazi a demotivuje

Kazdy rok bedliveé
kolektivni smlouvé.

sledujeme vyjednavani o

LetoSni postoj nového vedeni nemocnice vSak
povazujeme za urdazku. Za vysmeéch nam, personalu.
Na jedné stran¢ slySime dékovani zdravotnikiim
v médiich, na druhé strané¢ nam davate védét, ze k
ocekavanému 10procentnimu piiddni od ledna
nemuze dojit, abychom to opé€t pochopili?

Pracujeme na  chirurgickém ,,necovidovém
oddéleni, kde lezi i pacienti z ORL, plicniho
oddéleni, gynekologie a ortopedie, pro které neni
kvuli obrovskému poctu covid pozitivnich pacientti
nikde misto. Jsou to i pacienti, ktefi by za normalni

MV VM w7

situace byli umisténi na JIPu. Bézné feSime pozitivity

TRN (plicni), Karlovy Vary:

nekterych z nich a nésledné izolace ostatnich. Presto
jsme pfiplatky za praci s pozitivnimi méli vibec
poprvé az vV lednové vyplaté.

Vime, jaké odmény umoznily pojistovny vyplacet
personalu nemocnic.

Vime i o stale se zvétsujicim rozdilu mezi mzdami v
nasi nemocnici a platy ve statnich. A pamatujeme si
slib statnich tabulek.

Proto nés zprava o kolektivnim vyjednévani naprosto
demotivovala a urazila. A proto jsme se rozhodli

vyjadfit vam nas postoj ptimo.

Iniciativa sester — kolektiv chirurgie A

Zaslouzime si adekvatni ocenéni. Je nepochopitelné, ze si o néj musime fikat, zrovna dnes

Vézeny pane hejtmane, vaZené piedstavenstvo
Karlovarské krajské nemocnice,

jak tézka je dneSni doba a jak velké je nasazeni a
obétovani se zdravotnikl, vi kazdy. Bylo by pod
urovenl vS§ech muset to dokladovat. Tim smutnéjsi je,
7Ze musime upominat, ze si pravé ted zaslouzime

adekvatni ocenéni:

- Desetiprocentni zvySeni mezd povaZzujeme za
samoziejmé, ovSem jiZ od prvniho ledna (protoze
pravé od ledna na takové navySeni mezd dostava
nemocnice od pojiStoven penize).

- V loniském roce dostavala nemocnice od
pojistoven finance na covidové pfiplatky ve vysi 200
korun na hodinu za luzko covid standard, 500 korun
na hodinu za intenzivni; vyplacela vSak pouze 500
korun... za celou sménu.

Perioperaéni sestry COS, Karlovy Vary:

- Nezapominame na slib vedeni kraje i
nemocnice z roku 2017 na =zavedeni statnich
platovych tabulek v KKN; a dal trvame na jeho
splnéni.

- Vyrazem ocenéni nasi prace v tak naro¢nych
podminkach by mélo byt 1 zlevnéni parkovného v
arealu nemocnice, zlevnéni zaméstnaneckych tarifi a
realizace bonusit inzerovanych na webovych
strankach KKN (plavani, masaze, skolka, jesle).

- Vybirani sick days v dobé covidu, vybirani si
nevycerpané dovolené z loiského roku

Zaslouzime si, aby nase namaha byla ocenéna.

pracovni kolektiv TRN

Je smutné, ze se adekvatniho ohodnoceni musi personal dozadovat takto. Zvlasté dnes

Vézeny pane hejtmane, vazené predstavenstvo KKN
a.s.,

jsme salové sestry — instrumentaiky. NaSe prace neni
vidét, mnozi ani nevi, Ze nékdo takovy, jako jsme my,
vibec existuje. Tato nelehka doba se ovSem velice
dotkla i nés. Byly jsme vyslané pomoci na pracovisté

intenzivni péce, kde je vyzadovana vysoka uroven
specializace a urcitd mira zkuSenosti.

VeétSina z nas zasvétila svilj profesni Zivot praci na
operacnich salech, tudiZ jsme dosud nemély nejmensi
zkusenosti, ani ponéti, jak to na daném oddéleni
chodi.



Obdivujeme tsili a nezdolnou trpélivost kmenovych
sestficek. Prace s covid + pacienty na oddélenich
intenzivni péce je velice vyCerpavajici. Fyzické sily
se podafi casem nabrat zpét, ale psychické nasledky
jen tak nepominou. Nikdo z nezasvécenych si viibec
nedokaze predstavit, jakému tlaku je personal
vystaven.

Zdravotnictvi je na pokraji zhrouceni 1 kvili
pandemii. Pokud v budoucnu dojde ke zlepSeni
situace, zhrouceni systému hrozi znovu, protoze plno
zdravotnického persondlu tuto situaci nemulze ustat
se zdravym rozumem, vyhoii a profesi opusti.

Je smutné, ze se timto zptisobem musi uz takhle
vyCerpany  persondl  dozadovat  adekvatniho
finan¢niho ohodnoceni, které mu pravem nalezi.
Z4dame nasledujici:
e statni tabulky, které vedeni nemocnice i kraje
slibilo jiz pted lety;

ORL, Vary:

e 10procentni navySeni zakladni mzdy od ledna
2021;

e jeden tyden dodatkové dovolené navic;

e zpétné vyplaceni covid priplatku.

kolektiv perioperacnich sester COS KKN Karlovy
Vary

Bobéikova Iveta, Mgr. Langerova Tereza, Stecurova
Martina, §piék0vé Zdenka, Bacova Marie,

Kratka Lucie, Huberova Lenka, Hromadkova Hana,
Hankova Markéta, Ing. Semorové Petra, Jabiirkové
Jana, Houskova Jana, Hartmanova Miroslava,
Hladikova Regina, KuZelova Miroslava,

Zahradkovéd Ivana, Heinlova Jitka, MajoroSova
Barbora, Hebertova Dana

V Karlovych Varech 22. unora 2021

Pro boj s covidem je treba patficné ocenéni. Museji se ho vyéerpané kolegyné a kolegové

takto dozadovat?

PIn¢ souhlasime s dopisem salovych sester. Ke
vSemu popsanému neni tieba nic dodavat, je to
vystizné a presné to popisuje situaci, 1épe bychom to
nedokézaly.

PrestoZze se vyplaceni covidovych odmén piimo
nedotyka nds samotnych, nelibi se nam nizké
odménovani za praci jak na JIP, tak u standardniho
luzka.

Na slib statnich tabulek nemtizeme zapomenout. Pro¢

bychom méli byt v KKN odméiovani, za stejné
naroc¢nou praci, hif nez v jinych nemocnicich?

Détské oddéleni, Karlovy Vary:

Opravdu se v soucasné dob¢ vycerpané kolegyné a
kolegové musi jeste navic vyCerpavat bojem za lepsi
ohodnoceni tak naro¢né prace?

Je to otazka, ktera se zda byt fecnicka: o co se diirazné
nepiihlasime, to nemizeme ocekévat.

Bojujeme s nejsilnéjsi vinou, a abychom byli ochotni,
musime byt ocenéni. My sami Si sebe vazime a radi
bychom to pocitili i shora. Slova dikli mnohdy
nestaci.

kolektiv sester ORL

Covidovy napor zasahl vSechen personal. Postoj vedeni nas urazi

V dobé pandemie covid-19 trvajici jiz nékolik mésict
je vzhledem k nedostatku personalu nékolik sester z
naSeho odd¢leni pfefazeno na covid jednotky, jak na
standardni oddéleni, tak na OARIM, na vypomoc.
My ostatni nahrazujeme smény za své kolegyné,
mame sluzby navic bez moznosti volna ¢i dovolené,
nehledi se na na§ soukromy zivot, na nase potieby.

Vime, ze pojistovny od roku 2020 vyplacely pro
standardni covid oddéleni 200 K¢ na hodinu, pro
intenzivni 500 K¢ na hodinu. Nam vedeni nabizi jen
500 K¢ za celou sménu. K tomu ndm chcete pfidat

desetiprocentni navySeni mzdy od biezna 2021!
Pfitom ve statnich nemocnicich je  toto
desetiprocentni navySeni od ledna 2021.

Toto je vysméch nejen nam, ale celé nasi profesi,
vSem niz$im zaméstnanciim, pod Urovni vedeni.

Velmi nés to urazi, proto:
- zadame o covid priplatek, tak jak ho podle

ministerstva umoznovaly zvySené platby od
pojistoven, a to zpétné za rok 2020



- zadame desetiprocentni navySeni mzdy od ledna
2021

- zadame o zafazeni do statnich tabulek.

Novorozenecky JIP, Karlovy Vary:

Nas kraj je nyni, v této dobg, nejvice zasazeny, i proto
si své priplatky pradvem zaslouzime.

Ptedem dékujeme

détské oddéleni/novorozenci Karlovy Vary

Navrh vedeni je nehorazny, zejména v dnesni dobé

Pozadujeme desetiprocentni navySeni mezd od ledna
2021, od kdy to umoziuji vyssi platby od pojistoven.

Svou praci vykonavame svédomité, jsme flexibilni
ve vykryvani sluzeb za kolegyné, které jsou
V karanténé¢ nebo nemocné, covid-19 pozitivni.
Dovolenou nemame néarok Cerpat v podstaté nékolik
mésict. Pokud vyjime¢né ano, jsme k dispozici na
telefonu.

V dnesni dobé, kdy je zejména v nasem kraji akutni
nedostatek zdravotnického personalu, povaZzujeme
navrh vedeni za nehorazny.

A pfipomindme slib zavedeni statnich tabulek, ktery
nekolikrat zazné€l od vedeni KKN 1 kraje.

novorozenecky JIP,
Karlovy Vary

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se (ISNO)
e-maily: iniciativa.kontakt@seznam.cz ::: iniciativa.sester@seznam.cz
web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




