INICIATIVA ¢.38

ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSi MZDY A PRACOVNi PODMINKY V KKN  ::::: brezen 2019

V KKN, stejné jako vSude jinde, se pridavalo.
Ukrajuje se vSak z toho, co jsme si vydobyli

1. Mit na vyplatni pasce o sedm procent vic plus vyssi ,,sménnost” potési. Jenze to méa spoustu hacka.
Naptiklad proto, Ze toto pfidani je mensi, neZ na jaké dostala KKN podle slov ministra zdravotnictvi od
prvniho ledna penize. ObdrZené finance na zvySeni nasSich mezd za leden a unor ndm nemocnice podle
dohody s odbory nedala.

2. Dodat je tieba, Ze se pfidavalo vSude — a Zze ndm v KKN zase za¢ind ujizdét vlak: V roce 2017 jsme si
tlakem zdola vybojovali, ze se naSe mzdy konecné zacaly alesponi pfiblizovat tabulkovym platiim ve statnich
nemocnicich. Vysledek kolektivniho vyjednavani pro rok 2019 znamena, Ze je s pfiblizovanim konec.
Rozdil mezi naSimi mzdami a stadtnimi platy zacal pro vétSinu z nds zase rast. (Ukazuji to tabulky na konci
novin.) Je to tak: KKN otocila kormidlem a zacala pochodovat nazpatek. Co jsme si ,,nadb&hli* bojem, to
zaciname touto kolektivni smlouvou zase ztracet.

3. Opétovné nesplnéni slibu tabulek jiz letos nestdlo vedeni a politiky ani za zminku. O nesplnéném slibu
tabulek nefekly ani slovo ani odbory. Ty odbory, které pii podpisu loiiské kolektivni smlouvy vyhlasovaly,
jak budou za tabulky ,,bojovat®, a které béhem loniského roku ptinasely na schiizich zpravy o ,,nadéjnych*
schiizkach s hejtmankou. Naopak na ,,tvrdé* dozadovani se ze strany Iniciativy sester poukdzal na letoSnim
unorovém zasedani zastupitelstva radni Jan Bures.

5. Z vysledku kolektivniho vyjednavani se zd4, Ze se kraj i vedeni rozhodlo, ze krize v KKN ,.skon¢ila®. S
tim, jak vedeni i kraj otaceji kormidlem, se pfitom musi ¢ekat, Ze se personalni situace nebude zlepSovat. A
ze kdyz ji vedeni nechce fesit mzdové, bude ji feSit ndroky na vétsi pracovni vytizeni personalu — na nas
ukor, na ukor pracovnich podminek.

Co nam vyjednavani prineslo

Zvyseni zakladnich mezd o sedm procent pro stiedni zdravotnicky personal, o pét procent pro ostatni
nelékarsky persondl. Zvyseni ,,sménnosti® ze 2 tisic na 5 tisic pro stfedni zdravotnicky personal, z 500 na 1
500 pro ostatni nelékatsky personal.

Co nam vyjednavani vzalo

Kwvuli tomu, Ze se odehraje ptidani az od biezna, prijde napriklad vSeobecna sestra 5.1 0 9 506 K¢ (za
lednovou a tinorovou ,,sménnost® plus sedm procent), sestra 5.2 prijde 0 9 954 korun. Tyto penize by
mély. kdyby ptidani probéhlo od 1. ledna (na coz podle ministra dostala KKN, stejné jako jiné nemocnice,
penize). Podle dohody s odbory vsak tyto finance pouzila nemocnice jinak.

O co nas odborové vyjednavani pripravilo ve srovnani s vydobytky tlaku zdola z let
2017/2018

a) tehdy jsme ziskali sménnost pro vSechny zdravotniky v p/né vysi a hned — ne zkrdacenou a s
dvoumésicnim zpozdeénim jako letos;

b) tehdy jsme ziskali procentni zvednuti zakladt sned od 1. ledna — ne s dvoumésicnim zpozdeénim jako
letos;

c) tehdy jsme si vymohli upraveny kariérni rad — letos se ho procentni zvySovani ani nedotkne, necha ho
zamrznout,;

d) tehdy jsme si kromé ,,statniho* pfidani vybojovali i nase viastni — letos jsme nedostali ani plné ,, statni “.




Mzdy v KKN a tabulkové platy: opét se vzdalujeme
Pro¢ nas aktualni kolektivni smlouva vzdaluje od vyse plati podle statnich tabulek? Protoze 7 procent z
vysSich statnich platt je prosté vic nez 7 procent z nizsich mezd v KKN. Shrnuji to nasledujici tabulky. Je k
nim potieba dodat, Ze celkovy rozdil mezi prijmy v KKN a ve statnich nemocnicich je samozrejmé
jesté vyssi, toto je pouze rozdil v zakladech (ze kterych se pocitaji prescasy atd.):

KKN sestra 5.1 tabulkovy plat 10. tiida porovnani mzdy v KKN a platu podle
tabulek
do tinora | od biezna | do prosince 2018 | od ledna 2019 | do prosince 2018 od btezna 2019
do 1 roku 25 050 26 803 21300 22 800 3 750 4 000
do 2 let 25 050 26 803 22 100 23 650 2 950 3153
do 4 let 25 050 26 803 22 960 24 570 2 090 2233
do 6 let 25 050 26 803 23 830 25500 1220 1303
do 9 let 25 050 26 803 24 730 26 470 320 333
do 12 let 25 050 26 803 25 650 27 450 - 600 - 647
do 15 let 25450 27203 26 620 28 490 -1170 -1287
do 19 let 25 850 27 603 27 630 29 570 -1780 -1967
do 23 let 26 250 28 003 28 670 30 680 -2420 -2677
do 27 let 26 650 28 403 29 760 31 850 -3110 -3447
do 32 let 27 150 28903 30 890 33 060 -3740 -4157
nad 32let | 27550 29303 32070 34 320 -4 520 -5017
KKN prakticka sestra tabulkovy plat 10. tfida porovniani mzdy v KKN a platu podle
tabulek
do tnora | odbtezna | do prosince 2018 | od ledna 2019 | do prosince 2018 od brezna 2019
do 1 roku 19 100 20437 19 660 21 040 - 560 - 630
do 2 let 19 600 20937 20 400 21 830 - 800 - 893
do 4 let 20100 21437 21170 22 660 -1070 -1163
do 6 let 20 600 21937 21970 23510 -1370 -1573
do 9 let 21100 22 437 22 800 24 400 -1700 -1963
do 12 let 21 600 22 937 23 640 25300 -2 040 -2363
do 15 let 22100 23 437 24 560 26 280 -2 460 -2 843
do 19 let 22 600 23 937 25490 27 280 -2 890 -3343
do 23 let 23100 24 437 26 430 28 290 -3330 -3 853
do 27 let 23 600 24 937 27 440 29370 -3 840 -4 433
do 32 let 24100 25437 28 490 30 490 -4190 -5053
nad 32let | 24600 25937 29 560 31630 -4 960 -5693
KKN sanitar 2.2 tabulkovy plat 5. tfida porovnani mzdy v KKN a platu
podle tabulek
do tinora od do prosince od ledna do prosince od brezna 2019
bfezna 2018 2019 2018
do 1 roku 14 210 15210
do 2 let 14 770 15 810
doSlet | 16100 17227 do 4 let 15320 16 400
do 6 let 15900 17 020
dol0let | 16300 | 17427 | do9 let 16 490 17 650
do 12 et 17 130 18 330
do15let | 16400 | 17527 | do 15 let 17 760 19 010 -1360 - 1483
do 20let| 16600 | 17727 | do19 let 18 450 19 750
nad 20 let | 16 700 17827 | do 23 let 19 140 20480
do 27 let do 27 let 19 880 21280
do 32 let do 32 let 20 640 22 090
nad 32 let nad 32 let 21420 22 920
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