OBEZNIK INICIATIVY PARDUBICKE NEMOCNICE

Kolaps chrudimskeé interny je fakt.
Napor jejich pacienti na Pardubice je fakt.
Ocenéni jedné €asti pardubického personalu je fakt.
Ocenéni si zaslouzi i druha éast —
proto se spojujeme, abychom se o odmeény ozvali
5. prosince 2022

POZADUJEME: mésiéni odmény ve vysi 30
procent zakladni mzdy, od cervence

Poslednich ¢trnact dni pfineslo propojovani se a uzitecné debaty s novymi kolegynémi a kolegy, z
jinych pracovist. Vyjadieni jednoho z nich, laboratoti OKBD, pfinasime. Pfidava se k vyjadienim
iniciativnich kolektivl z kardiologie, plicniho, interny.

Jdeme podle planu: Jednak se postupné rozsirujeme, jednak si upresiujeme, co dal. Navrhu, jak
se o ,,chrudimské odmény* ozvat, je vic, vyjasiiujeme si ty nejpadnéjsi a nejptihodnéjsi cesty.

Vedeni kraje i nemocnice pak postupuje podle ocekavani a svych receptli z minula: sazi na to, ze
chrudimskou krizi, kterou personal nezpiisobil, vyfesi personal za néj, na vlastni ukor, a dokonce
bez jakéhokoli finanéniho ocenéni za své Usili.

S tim, jak se ddvame dohromady a postupujeme, se vyplati fici tomuhle
pardubickému nesvaru ,,NE*“. A finan¢ni ocenéni si na vedeni vyziskat.

Laboratore OKBD:
spravedliva odména za praci navic nalezi i nam

Nasledkem omezeni péfe v Chrudimské nemocnici doslo k navySeni poctu vykont v laboratofich
Pardubické nemocnice. Na oddéleni OKBD je prokazatelny nartist poctu vySetieni a nakladd. Doslo k
vyznamnému zatizeni persondlu zejména v dob& UPS oproti dobé pted uzavienim Chrudimské
nemocnice.

Ze stavajici situace vyplyva, ze pracovniklim v laboratofi nalezi spravedlivd odmén za praci navic pravé
tak jako Iékaiim nebo sestram.

Za nasi loajalitu k nemocnici a poctivou, odbornou praci pozadujeme od zaméstnavatele vstiicné kroky,

které povedou k napravé.
kolektiv laborantek a sester OKBD Pardubice

PoZadavek ,chrudimskych odmén® — a obavy z reakce nadfizenych, vedeni:
co na to fika pravo?
- rozhovor s odbornikem na pracovni pravo ¢téte na druhé strané
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Za vyjadreni pozadavkl zaméstnance nelze nijak trestat.
Bylo by to protipravni, pfipomina odbornik na pracovni pravo

Ony obavy Ize v nemocnici slyset: ,, Kdyz se ozveme, vedeni se po nas poveze.* ,, Holky u nds se prosté
boji. Ze to odskacou. Takové zkusenosti jsou. * Samoziejmé to vypovida o personalni politice nemocnice.

vvvvvv

poslusné, neptfemyslet, sebeobétovat se.

Ony obavy nebereme na lehkou vahu, jednou z iniciativnich zasad je praktickd obezietnost. Z pravniho
hlediska jsou vsak jakékoli postihy za vyjadreni a pozZadovani ,,chrudimskych odmen‘ nemyslitelné,
shrnuje odbornik na pracovni pravo Jakub Tomse;.

V Pardubické nemocnici slychame obavy kolegyn, kolegi, Ze o
popsat situaci a ozvat se s pozadavky, jako to udélal piedchozi Jakub Tomse;j
iniciativni obéznik, znamena riskovat ,,popotahovani“ ze strany
vedeni, nadFizenych. Jak to nahlizi zakony? Jsou takova
vyjadireni zaméstnanci, jaka zaznéla v obéZniku, z pravniho
hlediska postizitelna, zavadna?

Kazdy zaméstnanec ma pravo obracet se na svého zaméstnavatele s
pozadavky, navrhy a stiznostmi tykajicimi se jeho pracovnich
podminek. Zakon nevylucuje, ba dokonce vyslovné predpoklada, ze
zamgstnanci za timto u¢elem mohou i spojit sily. V souvislosti s tim
maji zaméstnanci pravo i na to, o svych pozadavcich a o pribéhu
jednani pravdivé informovat ostatni. Neni tedy v rozporu se
zakonem, jestlize zaméstnanci vydaji obéznik, v _némz uvedou
napiiklad to, Ze napor pacientd zvladaji jen za cenu pretizeni, poukazi
na nedostatek ocenéni ze strany vedeni a formuluji konkrétni
pozadavky jako napfiiklad poskytnuti mési¢ni odmény.

Odbornik na  pracovni _ pravo

Z Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy; autor publikaci, mezi néz
patii naptiklad ,,Pracovnélékarské
sluzby*, ,,Diskriminace na
Pro peclivost se zeptime jeSté jednou: mohou byt pracujici za | pracovisti, vyklady k zakoniku
vyjadieni svych problému a pozadavkia postihovany, |prace, spoluator knihy ,,Zakonik
postihovani? prace. Zakon o  kolektivnim
Za uvadéni pravdivych informaci a zvefejiiovani konkrétnich |Vvyjednavani. Prakticky komentai“.

pozadavkti zddny pravni postih nehrozi. Zaméstnavatel miize
zaméstnance postihnout zejména tehdy, pokud porusuje konkrétni povinnosti uvedené v pravnich
predpisech, které se vztahuji k jim vykondvané praci. Zadny pravni predpis vSak neuvadi, Ze by
povinnosti zaméstnance bylo ziistat zcela pasivni a nevznaSet vi€¢i zaméstnavateli odlivodnéné
poZadavky. Soukromé pravo naopak kromé jin€ho stoji na zdsadach, Zze kazdy ma pravo brat se o své
Stésti a Ze nikomu nelze odepfit, co mu po pravu nalezi.

Podivame-li se na véc z druhé strany: Pokud by nadrizeni za takova vyjadieni pozadavki a
vlastniho nazoru zaméstnancim jakkoli vyhroZovali, nedopoustéli by se prefinu naopak oni? Jak
by takové jednani posuzovalo pravo?

Konkrétni jednani konkrétnich osob by bylo vZzdy nutné hodnotit individualné s pfihlédnutim ke vSem
okolnostem daného ptipadu. Zakonik prace nicméné vyslovné uvadi, ze zaméstnavatel nesmi
zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, ze se zdkonnym zptsobem
domahaji svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli. Za poruSeni této povinnosti hrozi
zam¢stnavateli dle § 24 zakona o inspekci prace pokuta az 1.000.000 K¢.
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Anonymita! Neni komu odpovédét!
S touhle poznamkou, vlastné vytkou, ohledné¢ vyjadieni iniciativnich pracovist’ v minulém obé&zniku jsme
se setkali. Odpovéd’ na ni je vsak jednoducha:

a) Existuje odtivodnéna obava, Ze kdo by ,,vystr¢il hlavu® jmenovité, stal by se teréem exemplarniho
potrestani. Bylo by protipravni, jak vysvétluje na$ rozhovor. Je vSak uvazlivéjsi tomu i tak
preventivné piedejit.

b) Neuchazime se 0 odmény pro konkrétni, vybrané a jmény uvadéné kolegyné a kolegy. Uchazime
se 0 odmény pro celé pracoviste, kterd se ozyvaji.

c) Obézniky rozesilame e-mailem. Chce-li jakykoli adresat odpovédét, pouzije tlacitko
,odpovedet™.

Neni koho pozvat na jednani!

I tuhle reakci jsme slySeli. Vzdy se vSak vyplati drzet se faktd. Ta jsou, pofad, jasna: Zavieni chrudimské
interny pifesmérovalo jeji pacienty predevsim do Pardubic. Pro pardubicky personal to znamena extrémni
praci navic, pfetizeni. Management za to jednu ¢ast tymi a persondlu ocenil. Druhou ptehlédl.

Chtit o téchto faktech vyjednavat neznamena nic jiného nez se ona fakta pokouset obchazet, ohybat,
zastirat.

vVvy

Jednat s ohledem na fakta, odpovédét na realitu, znamena jediné: napravit, byt se zpozdénim,
arogantni nespravedInost. A pfestat nasazeni ¢asti personalu piehlizet.

Jenze:

Na kraji ani v nemocnici neni vedeni, které by mélo samo o sobé
vuli odpovédét a jednat patricné

A to je naopak naSe poznamka, vlastné vytka. Poukazovani na ,,anonymitu® jsou totiz samoziejmé
alibismem: vedeni kraje i nemocnice vi, Ze cela véc ma jediné distojné, spravedlivé reSeni — Ze se
ocenéni dostane i zbylé Casti personalu. Vedeni kraje 1 nemocnice vi, Ze byl opominut nepravem, jen
proto, aby na ném nemocnice/kraj uSetfily finance. Vedeni kraje i nemocnice vi, Ze o chrudimské pacienty
pecoval i neodménény personal. Ze ho chrudimsti pacienti zadnym magickym zptisobem neobchézeli.

Jenze politici ani manazefi se k realité¢ nechtéji znat. Jejich postoj je: ,, My vyrobime chybu, dopustime
zkolabovani chrudimské interny — oni, persondl, ji budou resit svou nad-praci. A dokud to tak persondl
nemocnice bude na vlastni ukor micky délat, nemdme Zadny ditvod ho prestat ignorovat. *

To je prozatimni odpovéd vedeni kraje i vedeni nemocnice. Takovou odpoveéd’ zvladaji sdélit i bez
odeslani e-mailu. Neni diivod se s ni spokojit.
shrnuto na zdkladeé debat na iniciativnich schiizkdach

Iniciativa sester NPK

e-mail: Iniciativa.sester@seznam.cz,
Facebook: Iniciativa NPK ::: Iniciativa sester web: organizujemese.cz
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