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INICIATIVA PARDUBICE

Po pardubické schuizce: _

Odmeéeny za Chrudim si zaslouzime | my.
Chystame si 0 né padne rict

Po vcerejsi schiizce je uzitecné veiejné, i pro ty, kdo na ni nebyli, shrnout to zakladni:

Ptislo nas pres padesat, napfi¢ pracovisti a z riznych profesi. Zaznéla spousta podnétii.

Soustredili jsme se na to ziakladni a startovni: Odmény za népor chrudimskych pacientti patii

I nelékarskym profesim. Zaslouzime si je, nesporné divody jsou dva:

i) Prvnim je realita, zavieni chrudimské interny je nezpochybnitelné, piesmérovani tamnich
pacientl do Pardubic je o¢ividné a prokazatelné.

i) Druhym je pFiznani managementu, ze si nardst chrudimskych pacientii zasluhuje specialni
ohodnoceni 1ékatt. A je to tak. Jenze o pacienty ,,navic* se stara i ostatni personal.

Vic argumenti nepotifebujeme.

Kromé toho zaznéla i spousta dokladi, svédectvi: o nedostatku personalu, 0 netinosné pracovni dobg¢,

0 tizivych pracovnich podminkach rozli¢nych zaméstnaneckych kategorii. A 0 nespokojenosti, kterou je
Pardubicka nemocnice prostoupena.

Mluvili jsme i o flikovani, zdplatovani provozu bez ohledu na predpisy/kompetence/naplné prace, S
pomoci obchazeni zakoniku prace. O tom, ze leckde udrzuje provoz prave to. O tom, ze je tohle v§echno
zaplatovani zakladem zab&hnutych poradkda.

Shrnuli jsme, Ze argumenty na vedeni nesta¢i. Dokud funguji zab&éhnuté (ne)potradky, jakkoli jsou pro
personal nespravedlivé, nediistojné, tizive, jakkoli jsou neptijemné pro pacienty, vedeni nemusi nic ménit.

Co s tim? P Ozvat se efektivné, pfimetené vlastni sile a poctim, padné. Zaznéla spousta praktickych
navrhu, ted’ je bude tieba upfesiiovat, promyslet, vyjasnovat podle konkrétnich pracovist.

Plus: néktera pracovisté budou psat sva vyjadreni k situaci.
Vyuzijte toho, pridejte se, ozvéte se na e-mail.

Iniciativa

Hlasy ze schuizky

Jde i o dustojnost Nikdo jiny to za nas neudéla

., Samozrejmé, jde o penize. Ale taky 0 nasi diistojnost.  ,, Zaznéla tady spousta nespokojenosti a spousta
A 0 arogantni sebejistotu managementu, kterému  divodii pro nespokojenost. Jenze se taky zda, ze ted’
vitbec nevadi, Ze je to tak ocividné nespravedlive. mame Sanci neskoncit jen u brblani. Jen je tieba
Kterému vitbec nevadi, zZe se o lékarskych odménach — rozvaha a prakticnost: jestli chceme néco zménit,
samozrejmé dovime. Kterému to je jedno, protoze sazi  musime Se 0 t0 postarat sami, zdola. Nespoléhat na 1o,
na to, ze si to nechame libit. I proto se musime ozvat —  Ze to za nds vyresi x nebo y. Musime my sami. Zdola,
aby to tentokrat takhle neprosio. Z terénu, zacit na svém pracovisti.
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