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Ozvala se i dalsi oddéleni.

Dlvody k nespokojenosti jdou napii¢ Pardubickou nemocnici

Je to tak, spolecny pokus desitek sester z péti odd€leni Pardubické nemocnice fici si s pomoci vypovedi z
DPC o lepsi ohodnoceni nebyl jediny. A ted’ nemame na mysli to, Ze pred sestrami si vypovéd'mi fekli o lepsi
ohodnoceni l¢kafti (aby jejich pozadavek vedeni ocenilo pfidanim penéz).

Pfipomenout chceme, Ze ani boj onéch pécti oddéleni nebyl posledni. Poté, co kvili reakci vedeni a
nadfizenych nedopadl, totiz ptilétaly dalsi zpravy: o tom, Ze se vypovédi podaly na dal§im oddéleni, o tom,
ze se ozyvala jesSte¢ dalsi pracoviste.

Slo o penize i pracovni podminky. VSechna ta ozvani se svédci o tom, Ze v nemocnici rozhodné€ nejsou véci
zalité sluncem, Ze v ni nepanuje spokojenost. Ze leckde zasla situace tak daleko, Ze se persondl musel ozvat.

Skodi nam vsSak, Ze o sob¢& Casto nevime. Ze je nemocnice rozkouskovand, ze jsme leckde zaviené uvnitt
naSich pracovist’ a odfiznuté od kolegyn, kolegi jinde. Do toho leckdy slychame, jak jsou tam nebo jinde
vSichni spokojenti, to Ze jen my si stéZujeme.

Az na spolecnych schiizkéch potom zjisStujeme, jak moc nés problémy a podminky spojuji, a tedy 1 zajmy. A
vidime, jak velkd Skoda je nechat se navzajem separovat ,,na vlastnim pisecku®, nevédét, co a pro€ se déje
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jinde. Pospolu si leckdy dokaZeme poradit, ale uz ,,jen* mit prehled napri¢ nemocnici je prinos.

Samoziejmé budeme rady, kdyz se ozvete 1 vy, e-mail i Facebook najdete na druhé strané.

,V nemocnici jsem zavrena skoro porad.“

Zacarovany kruh nizkych zakladnich mezd/platti » pres¢asu »
nedostatku personalu » ni¢eni osobniho zivota »a tak porad dokola...

Politici 1 managementy se drzi svého receptu na ,,feSeni* personalni krize: S pomoci
nizkych zakladnich mezd/plati ,,motivovat® zdravotniky k piesCastiim. — Prescasy
provoz ,zazaplatuji“, nahradi chybéjici personal. A nejen to. — PiesCasy taky
nafouknou mzdy/platy, v médiich a vyrocnich zpravach se poté da ukazovat, ,jak
zdravotnikiim rostou penize®, a tvrdit, ze ,,finan¢ni ohodnoceni je uz netrapi®.

na druhé strané ctéte:

::: Inflaéni rok
2022 prinesl NPK
zisk

::: Past na ,,mladé
sestry“: startovni
vyplaty mohou byt

OK, jenze dalsi
odslouzZené roky je
ve stavajicim rezimu
NPK nezvednou

A pokud se prescastim postavi do cesty paragrafy, vyfesi se to vyjimkou. V roce 2008
tak parlament na pét let umoznil ve zdravotnictvi ptekraCovani zakonného limitu 416
hodin ro¢né. Ted se chysta schvalit dal§i pétiletou vyjimku, kterd nemocnicim
predhodi lidské zdroje navzdory evropské smérnici, které ma prescasy regulovat.

Je to zaCarovany kruh, spiS ale spirdla, co nas tlaci dolt.

Do nemocnic se personal nehrne kvuli pfesCasim a malym penéziim. Nedostatek personalu se vytlouka
dalsimi pfesCasy. Na jednu stranu nds k nim nuti nizké zdkladni mzdy/platy, na druhou stranu prescasy statu
a managementim nemocnic umoznuji dal nefeSit nedostatek lidi adekvatnim navySenim zakladnich
plati/mezd. Nizké zaklady jsou jejich pomocnikem, ktery jim nahdni zdravotniky do prace za chybé&jici
personal.

JenZe onoho persondlu chybi vic a vic. Pres€asy, zakomponované do provozu nemocnic snad uz navéky, od
prace v nemocnici odrazuji: kradou osobni Zivot, vyCerpavaji, ohrozuji nds popotahovanim za chybu, které se
pod tlakem dopustime. Kdo by o to stal?

Cim vic bude chybét personalu, tim méné bude prace v nemocnici lakat. Tim vétsi porce prescast si budou
nemocni¢ni tovarny vynucovat: jde pfece o pacienty!



Kdysi, v zakladajicim prohlaSeni Iniciativy sester v roce 2016, jsme pifipomnéli, ze na trhu plati: kdyZz
poptavka po zbozi prevysSuje jeho nabidku, cena onoho nedostatkového zbozi roste. V ptipadé zbozi jménem
pracovni sila se z onoho principu zaméstnavatellim, 1 s pomoci statu, dafi utéct: pracovni sily zdravotniki je
na trhu malo, jeji cena, tedy mzda/plat ale neroste, jak by jejimu nedostatku odpovidalo.

Trzni princip nas evidentné nezachrani. Ani politici, pro obé vyjimky hlasovali a hlasuji naptic¢ politickymi
stranami, zleva doprava. Nezachrani nas ani paragrafy. Zacarovany kruh nerozsekne nic z toho.

SeSup po spirale dolli miizeme zastavit snad jen my. Jen kdyz se na situaci podivame realisticky a kolektivné,
kdyz uvidime tohle: vylepSovani si nizkych zaklada skrze dohody, ,,bouchdni pies€ast jsou individudlni
strategie, jak si momentaln¢ financné pfilepsit, které vSak managementiim a statu dal umoznuji nedostatek
personalu nefesit, které nas vézni v nemocnici a které z ni délaji misto, jemuz se je na pracovnim trhu 1épe
vyhnout.

Kratkozrakost, co se nevyplaci: Mzdy ,,mladych® sester — pro ted’
dobry, ale co pak?

Na jednu stranu je to pochopitelné: naSe mladsi kolegyné mivaji v ruce své prvni vyplaty — a na prvni vyplaty
nejsou ty penize nutné Spatné.

Zradné ale je doptavat si luxus kratkozrakosti: Protoze nezméni-li se nic, tahle vyplata mize zlstat do konce
zivota. ,,Nase* nemocnice nezohlednuje odslouzené roky, s ¢im se do ni nastoupi, to se s nami vlece do
konce. A ne kazdy rok musi pfinést kolektivni vyjednavani byt’ jen trochu smysluplné navyseni — viz letoSni
pfidani, které v tandemu s inflaci znamena redlny pokles mezd.

Je feSenim rozkoukat se a odejit jinam za lepSim? I to je realita diktovana politikou nemocnice. Neni §t’astna,
protoze piizivuje zacarovany kruh pro vSechny, pro ty, co zlstavaji, i pro ty, které opousteji, kde by jinak
tieba zlstaly, kdyby nemocnice ocenila odpracované roky.

Na inflaéni rok NPK nedoplatila. Co znamenal pro nase mzdy?

Rok 2022 vynesl NPK k zisku 32 milionii korun (31 986 tisic korun). Bylo to vic nez v roce 2021 (2, 6
milionu korun), 2020 (2, 1 milionu korun) 1 pfed-covidovém roce 2019 (690 tisic korun). Nikdo netika, Ze to
je extra suma, znamena ale, Ze: a) nemocnice si své ucty hlid4, samoziejm¢ i1 na tkor nasich mezd; b) stejné
tak bychom si m¢li hlidat své ucty my.

Jak vysly z roku poznamenaného priimérnou mirou inflace 15,1 procenta naSe realné mzdy?

Hlasy z terénu
-, Unas holky Fikaji porad castéji: ,, Uz aby se to tady snad prosté rozsypalo uplné, aby vedeni ty véci muselo zménit,
protoze tohle neni, neni k vydrzeni.*
- Jasny, jenZe bez toho, Ze si lidi Feknou své, Ze se o zmenu k lepSimu zasadi, se to nakonec zase néjak zazdaplatuje.

Vedeni to zaldta tak, Ze na to dal bude doplacet persondl, jen jinak, a ¢im déle budeme Cekat, tim v horsich podmin-
kach. *

s sfeseoskeoskosk

- ,,Je samoziejmé mrzuté, Ze pokus s vypovédmi nevynesl lepsi penézni ohodnoceni, jako lékarim. Protoze si ho
zaslouzime taky. Ale zkusily jsme to, vyzkousely si, Ze se jde propojit a planovat. A prineslo to spoustu pouceni, ohledné
toho, kdo kde stoji, ¢eho si nemocnice hledi a kam az je vedeni ochotno zajit. Taky to vyneslo poznani, Ze pro
nemocnici nestoji za to upozadovat viastni Zivot, dychat pro ni prosté uz nebudeme. **

seskeskoskoskoskosk

-,,Undas to jede porad: "Nemuizes do prace? A sehnala sis za sebe nahradu?’ Jako kdybych za to byla placend.
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