Lékafri planuji odmitat pres¢asy nad 150 hodin. Je to
spravny krok. Nékde uz to sestry praktikuji, ostatni by

se mély pridat - a odted’ své usili koordinovat

Lékarsky odborovy Kklub vyzval 1ékaie, aby se pripravili na odmitani pires¢ast nad 150 hodin
rocné. Je to spravna reakce na nediistojnd jednini s premiérem BabiSem a ministrem
Vojtéchem i na nepratelsky postoj vedeni nemocnic. Je to spravnéjsi reakce nez se pokouset
vladu dal a dal presvédcovat a boj s managementy dal a dal obchazet. My, sestry,
oSetiovatelky, sanitaii, mame dalSi diived zaclit se zdola, z oddéleni, organizovat tak, abychom
prescasy odmitly téZ. A mame i jiné moZnosti, jak bojovat. A jsou jiZ vyzkouSené.

1.

Posledni mésice jasné ukazaly, ze je chyba sazet na jednani s vladou, ze je chyba brat na
sebe zodpovédnost za hledani ,,systémové napravy zdravotnictvi®. Ze je chyba obchazet ty,
kdo nakonec pisou nase vyplatnice — ,,nase* vlastni managementy.

Nékteré nezavislé, sebeorganizované sestry onu chybu neudé¢laly a vybojovaly si u sebe
lepsi penize a lepsi pracovni podminky. O jejich dulezité zkusenosti piSeme nize. Ted se
chystaji vzit personalni krizi v nemocnicich za lepsi konec i l1ékafi, celostatné. Je to dobfe.
Nase managementy si nezaslouzi, aby krizi dal feSil svym pfepracovanim personal.
Managementy museji nasledky krize pocitit samy. Poté mozna budou pii premiérovych a
ministrovych navstévach v nemocnicich podéavat jind, pravdivéjsi hlaSeni o situaci.
Odmitnuti slouzit piesasy nad zdkonem stanovenym limitem 150 hodin ro¢né je jedna
Z G¢innych cest.

Dulezit¢ vSak je: Necekejme na néjaky ,,befel ani ,,povoleni shora, necekejme, az se
k 1¢kaiské iniciativé postavi néjaké ,,naSe zodpovédné struktury“, které jsou porad
zaneprazdnéné stale bezmocnéjsim setkavanim se s vladou. Naopak, jde o nase oddéleni, o
nasi nemocnici: rozhodnuti zacit se pro bojkot prescast organizovat je a musi byt jen na nas.
Na zamé&stnancich z terénu. Zdola.

Je dilezité bojovat spolecné, ale téZ je dllezité nezapominat, Ze za sebe musi (a miZe)
bojovat kazdy sam. Cim vic oddéleni a nemocnic se k bojkotu piesdast v republice piida a
¢im koordinovangjsi bojkot bude, tim samoziejmé 1épe. Vyznam a silu v§ak bude mit
bojkot i lokalné, v ,,nasi nemocnici. To je dobra zprava, nemusime ¢ekat na ostatni, silni
dokazeme byt i lokalnég, u ,,nas doma®.

Mame priklady, Ze to plati. Jaky efekt mize vypové€zeni pfescasii mit, ukazal napiiklad

protest ¢asti 1€kart v mélnické nemocnici.

Jak efektivni miiZze byt boj zdola oddéleni, vSak pfedné prokazal boj sester a dalsiho

personalu v Karlovarské krajské nemocnici (KKN):

e Tamni persondl sméfoval své pozadavky zaméstnavateli a provozovateli (nenechal se
,»odehnat“ na celostatni tUroven, nenechal zaméstnavatele vyklouznout ze své
zodpovédnosti).

e Sestry atd. vsadily na boj a tlak, nespoléhaly na jednani a nenamlouvaly si, ze
presvédCovani oponenta u stolu je ,,boj“. Nenechaly se vladkat do nejrizngjsich
pracovnich skupin, nenechaly na sebe hodit odpovédnost za hledani feseni a financnich
zdroji.

e Sestry v KKN si nezastiraly, ze je potieba aktivita zdola. Nékteré uz védi, ze ,,podpora“
typu ,,vy vyjedndvate a my za vami stojime, tleskdme, dékujeme a fandime* neni zadna
podpora.



¢ Odmitani ptfescast bylo jednou formou jejich boje, dal§imi bylo odmitani piekracovani
kompetenci, odpor vuci sesterskym ,,vypomocem® z jinych nemocnic (které by jen
managementu dovolily zaplatovanim zastirat krizi), odpor vaci slucovani oddéleni,
odmitani porusovéani norem. .. To vie pod heslem ,,Reknéme NE poruovani piedpisi®.
Protoze jejich ,,NE“ byla koordinovana, prinesla ovoce. I kdyZ boj bohuzel zustal zatim
omezeny jen na KKN, tamni personal si pfesto za lonsky rok mzdové pomohl tak, jak
ziejmé zadny jiny v jiné nemocnici v Cesku. (Samoziejmé, po dlouhych letech $patnych
mezd i podminek si nepomohl dostate¢né, proto se v KKN bojuje dal.)

6. PresCasovy bojkot by oteviel moznost pro koordinovany postup s lékati. Ano, jsme dvé
svébytné profese, S mnohdy vlastnimi problémy a zajmy. Ale prace a vile udrzet kvalitni
péci o pacienty za distojnych podminek pro nds vSechny nas spojuje. A pokud Iékaii
opravdu zahaji bojkot, tim spi$ bude na mist¢, aby sestry nasly sebevédomi i v nemocnicich,
kde dosud vyckavaly a doufaly, ze je ,,n¢kdo zachrani“. Vyuzijme toho, Ze se v tomto bod¢
zajmy a metody boje sester a 1ékait mohou shodnout (a nepiehlizejme, ze prohlaseni LOKu
mluvi 1 o platech/mzdach sester). Pfiznejme si vSak, Ze i kdyZ se zrovna v nasi nemocnici
1€kati k bojkotu pres¢ast nerozhybou, odvahu a odpovédnost k tomu musime najit my samy.

7. Mysleme na to, Ze nejde ,,jen“ o 10 procent. Jde o zavedeni statnich tabulek vSude. Jde
o lokalni pracovni podminky, o pfestavky na obéd, dodrzovani kompetenci, bezpecnost
prace... Odmitnuti pfesCasi nam muze odlehcit od pfepracovani — a zdroven tlacit na
managementy a lepsi mzdy: jedna metoda boje tak mtze plnit hned dva cile.

8. Leckteré z nas mohou mit i dnes ,,moralni dilema“, mohou si fikat: ,,KdyZz odmitnu piescasy,
kdyz zacnu dodrzovat kompetence, kdyz zacnu opravdu bojovat zdola, doplati na to
pacienti, ktefi si to nezaslouzi.” Je to Spatnd ivaha. Zaprvé, pacienti doplaceji pravé na to, ze
managementim ve vét§in€ nemocnic pofad pomahame krizi flikovat, zéplatovat, zastirat, a
tim dal zhorSovat. Zadruhé, kdyz budeme ,,zachranovat* systém vlastnim ptetéZovanim se,
nikdo to neoceni — a nejen to, budeme na to dal doplacet my i pacienti.

Diky boji v KKN a aktivité jinde mame zkuSenosti, které by se vam mohly hodit. Pokud se
rozhodnete s vlastni situaci aktivné pohnout a necekat na ,,smilovani shora“ (které nikdy
neprijde), rady se o né podélime.

Pi‘ejeme hodné sil, rozvahy a odvahy,
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,Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se“ vznikla v roce 2016. U jejiho vzniku byly
zkusenosti, které fikaly: a) nekonecna vyjednavani nefunguji, pravé i to, ze se jen a pouze
vyjednavalo, nas nakonec dovedlo tam, kde ted’ jsme; b) potieba je vlastni aktivita, tlak, boj zdola;
c) takova aktivita a boj je mozny, zejména dnes, kdy je akutni nedostatek sester a jiného personalu a
kdy jsme ,,nedostatkové zbozi®.
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