Deset procent nebude, navySeni sménnosti o pét tisic nebude,
akciovky nemaji jisté viibec nic.
Jsme vSak bohatsi o diileZita pouceni. A mame Sanci jich vyuzit

K vysledku odborovych jednani s vladou se je tfeba postavit realisticky a ¢elem. Tady je n¢kolik poznamek:

1. Soucasna situace nabizela velmi slibné moznosti, jak si v nemocnicich polepsit: je nas nedostatek,
personalni krizi si nedovoli nikdo popirat; ekonomika roste a rostou platy/mzdy ve vsech sektorech.

2. Vsichni vime, ze ani ptivodné¢ slibenych 10 % by krizi nefesilo. Fakt, ze se vladé podafilo utéct i od
onéch 10 % a Ze se ji povedlo upfit nam i nasledny slib navySeni sménnosti o pét tisic, je pro ni velké vitézstvi.

3. Vladni vitézstvi vSak nespociva jen v tom, Ze na nas vlada usettila. Spociva predev§im v tom, Ze si
ministr zdravotnictvi ovéfil, Ze v nemocnicich neni sila, ktera by se mu dokazala postavit, dupnout si.

4. Silou, ktera by mohla vladu k né¢emu donutit, nejsou odbory. Pro né€ bylo jedinym myslitelnym
,hatlakem* vyjednavani u stolu — a nekonecna vyjednavani ministra skuteén¢ neboli. Proto to celé dopadlo takto:

5. Vysledek vyjednavani odbort s vladou nezarucuje zhola nic akciovkam. Sménnost ve statnich nechava
na managementech, které se neptedaji. Sedmiprocentni zvyseni platti pro rok 2019 ve statnich si srovnejme s tim,
Ze obecné maji v Cesku rist mzdy o osm procent. To do nemocnic novy personal pfilaka jen tézko.

6. Odbory se nikdy ani nepokusily mobilizovat nemocnice. Odbory se o to nepokusily dokonce ani béhem
své ,,stdvkové pohotovosti®, kterou vyhlasily v srpnu a kterd méla vést podle odboril k vypovidani prescasti, pokud
zkrachuji jednani o 10 procentech. (Jak to dopadlo? Jednédni o 10 procentech zkrachovala... a odborova vyhriizka
se ukazala jako pland, prazdna.)

7. Vile opravdu bojovat v§ak v nemocnicich mimo odbory neoZzila. Neni t€Zké pochopit, Ze ministr si nyni
o zdravotnicich mysli zhruba toto: ,,Dokazou si sté¢Zovat, ale nakonec to vSe nechaji na odborovych jednanich. A
celou krizi oddiou, jak politici a managementy potiebuji.*

Jak dal: Sance porad mame

8. S hubenym vysledkem na statni Grovni ted’ nic neudélame. MGZeme si vSak nyni zkusit vylepSeni vymoci
na ,,svych* managementech. Aby se nam to mohlo podafit, nesmime u sebe v nemocnicich opakovat tutéz chybu,
kterou udélaly na statni rovni odbory: nesmime sézet na pouhd vyjednavani.

9. U vyjednavani totiz miZeme byt siln€ jen natolik, nakolik jsme silné ve svych na oddélenich, sélech,
ambulancich. Managementy neslySi a nebudou slySet na argumenty, vypocty, silna slova. Sly$i na jediné: na to,
nakolik dokazeme v provozu odmitat praktiky, jimiz se vedeni nemocnic snazi personalni Kkrizi ,,pfekonat® (k oném
praktikdm patii nadmérné prescasy, porusovanim nasich naplni prace, kompetenci a predpist, preplaceni externich
,vypomoci®, Sikana...). Tomu vS§emu je tieba zacit fikat ,,NE*. U¢me se to.

10. Jedin¢ kdyZ za¢neme odmitat ,,feSit"™ krizi podle receptu managementi (tedy na nas ukor a na ukor
pacientil), donutime je, aby krizi kone¢né zacaly feSit opravdu: adekvatnim finanénim ohodnocenim, které
stabilizuje soucasny personal a piilaka dalsi.

11. Je docela mozné, Ze na takovy boj zdola nebude v ramci kolektivnich vyjednavani v leckterych
obava vsak je, ze nam leckde budou schazet predev§im zkuSenosti, sila, sehranost, odvaha. Po dlouhych letech nasi
pasivity, naSich iluzi, ze se nas zastane nékdo jiny nez my samy (média, politici, vefejnost, odborové
vyjednavacky), po nalozich arogance a agresivity ze strany managementt je to vic nez realna obava. Ale neni nutné
veSet hlavu — je na misté zacit se ozyvat bez ohledu na to, kdy a jak skonc¢i leto$ni kolektivni vyjednavani. Je nutné
zacit sbirat kolektivni odvahu a zkuSenosti, organizovat se zdola.

12. Jen tak si mizeme polepsit na svych konkrétnich pracovistich (a to je mozné bez ohledu na kolektivni
vyjednavani). A jen tak se mizeme dat dohromady, abychom spolu smétovaly k opravdovym cilim — ke statnim
tabulkam pro vSechny nemocnice. A k lepsim pracovnim podminkam. A k sebevédomi a profesni hrdosti.

Po vysledku jednani odbori s viiddou mame v rukou velmi dilezité a velmi ¢erstvé ponauceni.
A taky mame $anci postavit se ke krizi zdravotnictvi jinak neZ doted’.

Sebevédoméji, aktivnéji, organizovanéji.

patek, 16. listopadu 2018 Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se!



