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zpravodaj Iniciativy sester o boji za lepsSi mzdy a pracovni podminky v KKN - kvéten 2017

CHEBSKA A KARLOVARSKA NEMOCNICE KOLABUJI
Zdravotni péci bere obéanim nezajem politiku

V chebské a karlovarské nemocnici nemuizeme o pacienty pecovat tak, jak bychom chtély.
Nemocnice se rozpada. Trva to celé roky, nyni je vSak krize akutni. Vidime to zevniti a chceme to fict
nahlas verejnosti a pacientiim. A chceme sdélit i diivod krize: je jim zoufaly nedostatek personalu.
Zaméstnance, predevsim sestry, totiz z nasich nemocnic vyhanéji ostudné nizké mzdy. A dodat
musime i to, Ze krajsky urad ani vedeni krizi nefesi, jak by méli.

Dukazu krize, ktera ni¢i obé nemocnice, je spousta. Shriime si, co znamena jejich kolabovani pro pacienty.
Ano, vSechny niZze uvedené body znégji skandalné a skandalni jsou. Takova je vSak realita:

* V nemocnicich se oddaluji se operace. Terminy zakroku se odkladaji. Pacienti museji ¢ekat, i kdyz to
znamena hazard se zdravim.

* Pacienti se domu propousti nedoléceni. Je to tak: Nemocnice posila pacienty domud pod tlakem, aby se
po nich uvolnilo IGzko pro dalsi.

* V obou nemocnicich se rusi lizka. Pfiklad? Od otevieni Pavilonu akutni mediciny v Karlovych Varech v
roce 2012 nebyl nikdy v provozu plny pocet Iizek. Béhem roku se nékolikrat snizuje témér na pouhou
polovinu. Ruseni I0zek samoziejmé znamena, Zze nemocnice dokazou pecovat stale 0 méné pacientd.

Prijdeme v Chebu a ve Varech o nemocnice?
Budou se nemocnice oddéleni po oddéleni dal rusit?

Iniciativa sester to rozhodné nechce dopustit!

* Rusi se celd oddéleni. Koncem dubna v karlovarské nemocnici zmizelo ze svéta infek¢ni lGzkové oddéleni, bylo
pfitom jediné v kraji. Jiz dfive bylo v Chebu dogasné uzavieno ORL. Podobny osud hrozi dal§im.

* Sestry jsou na oddéleni umist'ovany bez ohledu na odbornost. Na plicnim oddéleni zaskakuje sestra z chirurgie,
na chirurgii sestra z interny. Mimo své oddéleni samozfejmé& nemohou vyuzit své odborné zkuSenosti.

« Prikladu zhorSovani kvality péce je v obou nemocnicich mnohem vic. ProdlouZené ¢ekaci doby. Na chebském
détském oddéleni se zrusila lI0zka pro rodi¢e détskych pacientll, k dispozici maji jen zidle. Nemocnice musi kvuli
nedostatku Iizek odmitat pacienty, které pfivezla rychla zachranna sluzba.

Schazi na 150 sester. Mohou za to ostudné mzdy
VSechny problémy maji spole€nou pfiCinu: nedostatek personalu, pfedevsSim sester. O pacienty, kterych je stale vic,
tak pecuje stale méné zdravotnic. Chybi jich na 150 a schazeji na kazdém oddéleni.

Dlvod nedostatku zdravotnic je jednoduchy. Z chebské a karlovarské nemocnice je vyhanéji zebracké mzdy. Mame
az o pét tisic korun mensi mzdy, nez kolik dostavaji za mnohdy mnohem klidnéjSi a CistSi praci kolegyné v jinych
nemocnicich a obdobnych zafizenich v nasem kraji. To proto z obou nemocnic odchazeji dalsi a dalSi sestry,
asistentky, oSetfovatelky a jiny personal. Odchazeji nejen kvlli nizkym mzdam, ale také kvlli nesnesitelnym
pracovnim podminkam. | o nich musime fict nékolik slov.



Obé nemocnice stale funguji jen diky obétovani se zdravotnic

Soucasna kalamita samoziejmé& nevznikla ze dne na den. Situace k ni spéla dlouhé roky. Krajsti politici vSak
narGstajici krizi nefesili a vedeni nemocnic ji jen narazové ,zaplatovalo®“. Tim, kdo nemocnice drZel den co den nad
vodou, jsme tak byly my, zdravotnice. Pé¢i pro obCany jsme udrzovaly za cenu vlastnich kazdodennich obéti.

Jeden priklad za vSechny:
Na chebské interné schazi oproti planiim témér 40 procent sester/asistentek. Ty zbyvajici drzi do dneSnich dnt za
cenu krajniho vyéerpani plny provoz. Nepfipravily pacienty o jediné Iizko. Déle to ale samozifejmé nemohou vydrZet.

Pecovat o stale vic pacientl ve stale mensSich zdravotnickych kolektivech pro nas znamena:

« Dennodenni porusovani zakoniku prace: Jsme obéti nadmérnych prescastl. Ted je teprve kvéten, jenze uz
dnes jsme na mnohych oddélenich prekrocily ro¢ni limit 150 pfes€asovych hodin, které mize zaméstnanci nafidit
vedeni bez jeho souhlasu. Mnohé z nas udrzZuji oddéleni v chodu praci na dohody o pracovni ¢innosti.

Podle norem musi mit zdravotnice mezi sménami stanoveny pocet hodin na odpoéinek. To nam bylo vzdy
upirano. Nafizeni se v nasich nemocnicich nikdy nerespektovalo, jinak by na nékterych sluzbach nemél kdo pracovat.

» Pfepracovanost, nedostatek spanku i regenerace se podepisuje na nasem zdravi, fyzickém i psychickém.

* Nemame ¢as na osobni zivot. Vysilujici prace nam narusuje vztahy. Déti vychovavame po telefonu, nemizeme
travit vikendy s rodinami. O ¢asu na konicky ¢i zaliby nemuze byt fe¢. Trva to dlouhé mésice. Dokonce roky.

Nas boj za lepSi mzdy je bojem za zachovani nemocnic

Neslo to vydrzet donekonecna, zvlasté kdyz krajsti politici i vedeni nemocnice situaci dal podcenuji a nechapou, Ze
vyzaduje okamzité feSeni. (Tim raznéjsi, ¢im déle krizi tolerovali.) Mnoho zdravotnic pfijalo individualni FeSeni —
nemocnice prosté vyCerpané opustily. My, které jsme zUstaly, jsme se rozhodly bojovat za lepSi mzdy i pracovni
podminky, které by nam umoznily v nemocnici pecovat o zdravi pacientt dal.

VELKE DEZINFORMACE 0 MALYCH MZDACH
Ohledné nasich mezd a toho, jak velké zvySeni jsme si jiz vymohly, padaji ze strany vedeni i krajskych politik
zlomyslné dezinformace. Vefejnosti nase mzdy vedeni prezentuje po zahrnuti odmén za enormni pfes€asy (protoze
bez nich jsou nase hrubé mzdy ocividné smésné). Politici do zvySeni nasich mezd zahrnuji kdeco: v€etné pfidani,
které se odehralo ve vSech nemocnicich (a rozdil mezi nasimi nemocnicemi a jinymi nesnizilo), i v€etné pfidani, které
se tyka jen nékterych sester a které jesté nebylo ani schvaleno viadou.
Fakta jsou nasledujici: Zatim kraj pfidal asi 2 250 korun sestram/asistentkam a 1 100 oSetfovatelkam/sanitaram. To
nesrovna ani rozdil mezi nasimi nemocnicemi a jinymi zafizenimi v kraji. Je$té vétsi, a nespravedliva a nelogicka,
propast déli nase mzdy od platd, které dostavaji za stejnou praci zdravotnice ve statnich nemocnicich. Pfiklad? Sestra
s vysokoskolskym vzdélanim a 27letou praxi brala v bfeznu zakladni mzdu 24 700 korun. Podle statnich tabulek by
brala asi 30 500 korun...

Ano, chceme lepsi penize. A ano, vime, Ze se o vySi naSich mezd Ize. Vime, ze politici jiz dnes Sifi dezinformace, aby
vefejnost popudili proti nam, aby ukazali, jak jsme ,nevdécné®. Vime, ze o nas vrchnost bude fikat, jak jsme sobecké,
a poukazovat na to, ze nizké mzdy maji i jiné profese.

Samoziejmé o tom vime. A fikame, Ze lep$i mzdy si zaslouZi vSichni pracujici v Cesku. My jsme v8ak pochopily, Ze o
né musime bojovat. Samy, zdola, bez iluzi, Ze se nékdo slituje. Pfejeme si, aby se za lepSi mzdy a pracovni podminky
dokazali postavit i dalSi Spatné placeni pracujici. Je dobfe, Ze leckde uz se o to snazi.

My, zdravotnice, vime, Zze zhrouceni chebské a karlovarské nemocnice
by bylo pro obyvatele jejich spadovych oblasti osudové.

A chceme, abyste vy, obéané, védéli, ze nas boj za adekvatnéjsSi mzdy
je i bojem za udrzeni nemocnice v provozu. Jen odpovidajici mzdy totiz zajisti
ze se do nemocnhic zaénou vracet zdravotnice, bez nichz nemocnice nemohou fungovat.
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